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I. ¢ast’

1. Identifika¢né udaje

2 odst. 1 pism. a)

1.Nazov zariadenia:

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
v TrebiSove

2.Adresa:

Ul kpt. Ndlepku 1057/18, 075 01 TrebiSov

3.Telefonne ¢isla:

056/6723850, 056/6723876, 0911/371 767,0919/077386

4.E-mail:

ppp-tv @stonline.sk

Internetova stranka:

www.poradnatrebisov.sk

5.Zriad’ovatel’:

Okresny urad Kosice, Komenského 52, 041 26 KoSice
Odbor skolstva, Zadielska 1, 040 78 Kosice

6.Riaditel’:

PhDr. Beata Furdova

Zastupca riaditel’a:

Mgr. Jan Rusnédk

Veduci 1.oddelenia

Mgr. Jan Rusndk

Veduca 2.oddelenia

PhDr. Veronika Petroviéova




Organizacia odbornej prace na CPPPaP:

Na CPPPaP pracuju 2 zli¢ené oddelenia, a to:

1. Oddelenie poradenstva socidlneho Mgr. Jan Rusndk - povereny vedenim oddelenia

vyvinu a prevencie, poradenstva Mgr. Anna Jakabova
v kariérovom vyvine a metodiky PhDr. Alena Wagnerova
vychovného poradenstva Mgr. Ramona Visnovska /Mgr. Lucia Orosova/

PhDr. Veronika Petrovi¢ova — poverena
vedenim oddelenia

2. Oddelenie poradenstva osobnostného, PhDr. Helena Litvakova

lavacieho vyvi hoterapi
vzdelavacieho vyvinu a psychoterapie Mgr. Anna Vargova

Mgr. Edina Szegedyova

1. Oddelenie poradenstva socialneho vyvinu a prevencie, poradenstva v kariérovom
vyvine a metodiky vychovného poradenstva

Oddelenie prevencie sa sustred’uje hlavne na skupinové formy prace s detmi priamo na
Skolach a priebezné metodické vedenie vychovnych poradcov a koordinitorov prevencie.
Preventivne aktivity zameriava na drogovi prevenciu, prevenciu Sikanovania, porich
spravania, neldtkové zdvislosti a iné socidlno — patologické javy.

2. Oddelenie poradenstva osobnostného, vzdelavacieho vyvinu a psychoterapie

Oddelenie sa zameriava hlavne na diagnostiku, poradenstvo a ndslednd psychoterapiu
konkrétnych problémov deti. Venuje sa individudlnej i skupinovej forme prace s detmi

.....

pedagogickym zamestnancom S$kOl, aby dokdzali nase odporicania smerom k detom
realizovat’ vo vyu¢ovacom procese.

3. Technicko — hospodarski zamestnanci

Zabezpecuju kazdodennu prevddzku centra a administrativne ukony spojené s vykonom
nasSich profesiondlnych ¢innosti a aktivit.




Udaje o pocte deti a Ziakov v starostlivosti a klientele CPPPaP
§ 2 ods. 1 pism. b) ¢)

Potencionalna klientela v Skolskom roku 2016/2017 v okrese TrebiSov

Skoly v pésobnosti CPPPaP:

Plne organizované ZS 32
ZS 1. - 4. roé. 22
MS 69
SS 9

Spolu 132

V posobnosti CPPPaP je cca — 14 754 k 15.09.2016

/vid’. Statistické udaje, Sk. rok 2016/2017 - MSVVaS SR, normativne financovanie
regiondlneho Skolstva /

Podl'a ddajov v minulom Skolskom roku, pretoze k ddtumu spracovania spravy nebolo
ukoncené spracovanie EDU - zberu.

Do portfélia $kol v izemnej pdsobnosti CPPPaP, s ktorymi spolupracuje centrum v zvySenej
miere, patri okrem Standardnych $koOl zabezpecujiucich predprimdrne, zdkladné stredné
a vysSie odborné vzdelanie aj Skoly so Specifikami, vzdeldvajicimi prevazne Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a Skoly so zvySenou koncentriciou deti
a 7iakov so socidlne znevyhodneného prostredia, ide najmid o ZS I. Krasku Trebisov, ZS
Komenského a ZS Novd Seovece, ZS Zemplinska Teplica, ZS Backov, ZS Hréel, ZS
Lastovee, ZS Nizny Zipov, 7S Bol..

Okrem toho CPPPaP v TrebiSove poskytovala starostlivost’ klientom, ktori o akitnu
psychologickd pomoc poziadali individudlne a to: klienti v akitnej osobnej a rodinnej krize,
traume, klienti krizovych centier, nezamestnani klienti, interne a externe Studujici do 26
rokov apod., ktori si v zmysle aktudlne platnej legislativy klientmi centier vychovného
poradenstva a prevencie. Pocas celého Skolského roka st odborni zamestnanci pritomni pre
vSetkych vysluchoch oséb mladSich ako 18 rokov na OR PZ v TrebiSove ana OO PZ
v Secovciach.



Udaje o potte zamestnancov - personilne obsadenie k 31.08.2017,

kvalifika¢né predpoklady odbornych zamestnancov centra
§2 pism. g

Odborni zamestnanci, avizok, kariérové pozicie, funkéné zaradenie:

Psychologicky — avizok 1,00:

1. | PhDr. Bedta Furdovi OZ s II. atestaciou | riaditel’ka, psycholég | 75 kreditov
2. | PhDr. Alena Wagnerova OZ s II. atestaciou | psycholog 75 kreditov
3. | PhDr. Helena Litvdkova OZ s II. atestaciou | psycholog 75 kreditov
4. | PhDr. Veronika Petrovicovd | samostatny OZ psycholég, poverend | 108 kreditov
vedenim oddelenia
5. | Mgr. Anna Vargova samostatny OZ psycholég 54 kreditov
6. | Mgr. Edina Szegedyova samostatny OZ psycholog 48 kreditov
7. | Mgr. Lucia Orosova samostatny OZ psycholég 0 kreditov
Ostatni odborni zamestnanci - uviazok 1,00:
8. | Mgr. Anna Jakabova samostatny OZ socidlny pedagég 63 kreditov
9. | Mgr. Jan Rusndk metodik zéstupca riaditel’ky, -

povereny vedenim
oddelenia

Technicko — hospodarski zamestnanci- avazok 1,00:

10. | Mgr. Zuzana IvanCova soc. pracovnicka
11. | Ing. Sldvka Hazalova ekondémka

12. | Méria Hrabovska upratovacka

13. | Ing. Alexander Wagner vodiC - udrzbar
Pozn.

14. Mgr. Ramona Visnovska, psychologicka — od 01.07.2016 na materskej a rodiCovskej
dovolenke, v ¢ase nepritomnosti ju zastupuje Mgr. Lucia Orosova
15. Anna Segedyova, ekondmka — od 06.02.2017 dlhodobo PN, v Case nepritomnosti ju
zastupuje od 17.05.2017 Ing. Slavka Hazalov4, od marca 2017 Cinnost’ ekondmky vykondvala
externe Mgr. Monika DohanoSova, ekonémka SZS Trebisov.




Udaje o d’alSom vzdelavani odbornych zamestnancov centra
§2 pism. h

Vzdeldvanie odbornych zamestnancov prebiehalo v silade s individudlnymi ciel'mi a ilohami
profesijného rastu a pldnom kontinudlneho vzdeldvania odbornych zamestnancov, ktori
absolvovali nasledovné vzdelavacie podujatia:

Mgr. Anna Vargova:

- Vycvik IPMZ: Integrativna praca s motivaciou a zmenou u jednotlivcov, v paroch

a skupinach, KoSice

- Odborny workshop: Familienbrett-praca s terapeutickym materidlom Rodinnd doska,
Bratislava

- Odborny seminar: Test Skolskej pripravenosti, KoSice

- Aktualizac¢né vzdeldvanie: Krizov4 intervencia v prostredi §kol a Skolskych zariadent,
Liptovsky Mikulas

- Interné semindre CPPPaP, pocet: 7

PhDr. Alena Wagnerova:

- Odborny semindr: Test Skolskej pripravenosti, KoSice
- Odborny seminar: Prevencia drogovych zavislosti, KoSice
- Interné semindre CPPPaP, pocet 7

Mgr. Jan Rusnak:

- Pracovny semindr - pracovnoprdvne vztahy - legislativa KoSice - 5.12.2016

- Odborny semindr - elektronické schranky - Kosice 21.2.2017

- Pracovné stretnutie v oblasti CO - OU TrebiSov 28.2.2017

- Pracovné stretnutie metodikov vychovného poradenstva VUDPaP Bratislava- 1.6.2017

- Interné seminare — CPPPaP TrebiSov — 20.10.2016, 30.11.2016, 24.1.2017,
24.1.2017, 3.2.2017, 17.3.2017, 2.5.2017, 20.6.2017

PhDr. Helena Litvakova:

- Odborny workshop Institit rodinnej terapie a terapie vzt'ahovej vizby o.z., PhDr. Lydia
Batovska prica s terapeutickym materidlom Rodinna doska, Martin

- Organizovanie a aktivna tcast’ na stretnutiach regiondlnej superviznej skupiny, 9 stretnuti

- Interné semindre CPPPaP, pocet 7

-Odborny semindar k prevencii sexudlneho ndsilia udeti asyndrom CAN, Narodné
koordina¢né centrum Bratislava

- Utast’ na konferencii o nasili pachanom na Zendch a na det'och, KoSice

PhDr. Beata Furdova:
- Pracovny semindr - pracovnopravne vztahy - legislativa KoSice - 5.12.2017

- Odborny semindr - elektronické schranky - KoSice 21.2.2017
- Pracovné stretnutie v oblasti CO - OU TrebiSov 28.2.2017



- Seminar ,,Diagnostika a rediagnostika deti zo socidlne znevyhodneného prostredia,
14.03.2017, Kosice
- Interné semindre CPPPaP TrebiSov — 6 stretnuti

Mgr. Lucia Orosova:

- Vycvik —Systemicka parova a rodinna terapia — ISZ Kosice

- Vycvik — Relaxacna a symbolicka psychoterapia — PIRAM KoSice

- Zaverecna skuska — Relaxacnd a symbolickd psychoterapia — PIRAM KoSice

- Vycvik- Detskd relaxacnd a symbolickd psychoterapia — PIRAM KoSice

- Semindr k diagnostickému néastroju WISC — III — PreSov

- Semindr - Praktické pouzitie diagnostickych ndstrojov Stanford - Binetova inteligencna
Skdla a Kaufmanova hodnotiaca batéria pre deti —PreSov

- Semindr — Praktické pouZitie diagnostického néstroja SON-R 2,5-7- KoSice

- Seminar — Tyrané dieta a diet'a s CAN syndrémom- Kosice

- Semindr — Priprava arealizicia preventivnych programov v oblasti ndvykovych latok-
Kosice

- Semindr k Testu Skolskej pripravenosti — individudlna administricia, KoSice

- Vzdeldvanie v rdmci internych semindrov - CPPPaP Trebisov

PhDr. V. Petrovic¢ova

- Psychoterapeutické vzdeldvanie, InStitit pre vycvik vrelaxacnej a symbolickej
psychoterapii, 1. stretnutie 13.05.2016 (zaradenie podl'a SIVP), KoSice

- Kontinudlne vzdeldvanie vo vzdeldvacom programe Profesionalizdcia prace vediceho
pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca, datum zaradenia
13.12.2016, MPC Presov

- Seminar ,,Diagnostika a rediagnostika deti zo socidlne znevyhodneného prostredia,
14.03.2017, Kosice

- Seminar k diagnostickému nastroju WISC-III, 05.06.2017, Presov

- Semindr ,,Tyrané diet’a a dieta s CAN syndrémom*, 13.06.2017, KoSice

- Seminar ,,Priprava arealizdcia preventivnych programov v oblasti ndvykovych l4tok*,
14.06.2017, Kosice

Mgr. Anna Jakabova

- Inovaéné vzdeldvanie - Odborni zamestnanci a edukdcia deti a Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim — zavere¢na skuska — MPC PreSov

- Inovacné vzdelavanie — Integrativna praca s motivaciou a zmenou v komplexnych
systémoch, paroch a rodiniach — 5 vycvikovych vikendovych stretnuti — KoSice

- Inovacné vzdelavanie — Integrativna praca s motivaciou a zmenou v komplexnych
systémoch, paroch a rodinach — zaverecna skuiska - KoSice

- Inovaéné vzdeldvanie — Priprava a realizdcia preventivnych programov v oblasti
navykovych latok — seminar — KoSice

- Publikécia — Vplyv Specifickych porich ucenia na osobnost’ dietat’a — publikované v ¢itani
pre rodicov CPPPaP Trebisov

- Interné semindre CPPPaP TrebisSov, pocet 7



Mgr. Edina Szegedyova

- Vycvik —Integrativna praca s motivaciou a zmenou v komplexnych systémoch, rodindch
a paroch — Kosice

- Zaverecna skuska — Integrativna praca s motiviciou a zmenou v komplexnych systémoch,
rodinéch a pédroch - KoSice

- Semindr k diagnostickému néstroju WISC — III — KoSice

- Semindr - Praktické pouzitie diagnostickych nastrojov Stanford - Binetova inteligencna
Skala a Kaufmanova hodnotiaca batéria pre deti - KoSice

- Vzdeldvanie v ramci internych seminarov - CPPPaP TrebiSov

Prioritné oblasti odbornej cinnosti CPPPaP vS§k. roku 2016/2017,
vychadzali z dlhodobej koncepcie riadenia a rozvoja CPPPaP V TrebiSove

v rokoch 2014 - 2020
§2 pism. i)

Oblasti ¢innosti CPPPaP v priebehu skolského roka:

1. Odborni zamestnanci CPPPaP na poziadanie rodic¢ov, Skoly a pediatrov zistovali Skolsku
pripravenost’ deti pred vstupom do 1. roénika ZS, osobitnii pozornost’ venuje defom zo
socidlne znevyhodneného prostredia v zmysle Metodického usmernenia ¢. 12/2005-R z
20.jula 2005, ktorym sa upravuje postup CPPPaP poradni pri posudzovani Skolskej
spdsobilosti deti zo socidlne znevyhodneného prostredia pri prijimani do 1. roénika zdkladnej
Skoly.

2. Odborni zamestnanci CPPPaP sa zucastiiovali zdpisov deti do 1. ro¢nika 7S, s cielom
poskytnutia erudovanych informécii a odborného poradenstva ich zdkonnym zastupcom
v uvedenej oblasti. Primerand pozornost’ bola venovand aj depistdzi deti z rizikovych skupin
pred vstupom do ZS.

3. CPPPaP poskytovalo komplexné psychodiagnostické a poradenské sluzby detom
predskolského veku s adaptacnymi, vychovnymi a vyvinovymi problémami a ich zdkonnym
zastupcom.

4. CPPPaP  spolupracovalo s asistentmi ucitelov pri  zaradovani deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia do nultého ro¢nika ZS.

5. Odborni zamestnanci CPPPaP spolupracovali s vychovnymi poradcami v ZS, SZS a SS pri
realiz4cii procesu profesijnej orientécie na ZS a SS.

6. CPPPaP spolupracovalo so Skolskymi psycholégmi, Specidlnymi pedagdgmi
a koordindtormi prevencie v ZS a SS.

7. CPPPaP venovalo zvySeni pozornost aktivitim sudvisiacim s prevenciou socidlno-
patologickych javov u deti a mlddeZe, vychadzajic z Narodného programu boja proti drogdm.
8. CPPPaP pri rieSeni problematiky Sikanovania Ziakov spolupracovalo so Skolami v zmysle
Metodického usmernenia ¢. 7/2006-R z 28. marca 2006 k prevencii a rieSeniu Sikanovania
ziakov v Skol4ch a Skolskych zariadeniach.

9. CPPPaP venovalo zvysent pozornost’ oblasti integracie Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami v ZS aSS, najmid metodickému vedeniu uéitelov pri vytvdrani
individudlnych vychovno - vzdeldvacich programov pre Ziakov. Postupovalo pritom v zmysle
platnej legislativy a v zmysle Metodického usmernenia €. 3/2006-R z 24. janudra 2006 k
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realizdcii Skolskej integricie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v
zékladnych Skolédch a v strednych Skolach.

10. CPPPaP zabezpeCovalo komplexnid psychodiagnosticki a poradenskd, metodicku
pedagogickui a psychologickud starostlivost’, v oblasti osobnostného a profesijného vyvinu a
vychovy, deti a mladeZe od narodenia do ukoncenia pripravy na povolanie.

11. CPPPaP venovalo zvySeni pozornost primdrnej prevencii a sekunddrnej prevencii
socidlno-patologickych javov.

12. CPPPaP sa orientovalo na v€asné podchytenie, reedukacné, poradenské a terapeutické
korigovanie rizikovych prejavov a vlastnosti deti s problémami v osobnostnom vyvine.

13. CPPPaP osobitni pozornost’ venovalo poradensko-informacnej a metodickej c¢innosti
v oblasti profesijnej orientdcie a pripravy na vol'bu povolania, najméd vo vztahu k Ziakom a
$tudentom profesijne nevyhranenym a Ziakom a §tudentom so SVVP.

14. CPPPaP identifikovalo intelektovo nadané deti a poskytovalo im d’alSiu psychologicku
a Specidlno-pedagogicku starostlivost’ v zmysle Vyhlasky 307/2008 z 23. jila 2008 o vychove
a vzdelavani Ziakov s intelektovym nadanim.

15. Odborni zamestnanci CPPPaP sa aktivne spolupodielali na priebehu c¢innosti
v zavereCnych fdzach ana cinnostiach, podporujicich udrzatelnost Néarodného projektu
s celoslovenskou pdsobnostou, realizovaného VUDPaP — om Bratislava.

16. Odborni CPPPaP zamestnanci neustdle zvySujui svoje vzdelanie a osobnostné a odborné
kompetencie. SnaZia sa dosiahnut’ a udrZiavat’ najvyssi Standard profesiondlnej kompetencie
a etiky spravania v zmysle Etického kédexu psychologickej ¢innosti.

17. Psychol6govia sa od februdra 2016 pravidelne zucastiiuji vysluchu maloletych osob
v zmysle novelizacie Trestného poriadku SR § 135

18. Psychodiagnostické vysetrenia deti a Ziakov zo SZP

Aktivity centra v oblasti psychologickej cinnosti, Specialno-pedagogickej
¢innosti a preventivnej ¢innosti — kvantitativne zhodnotenie:
§2 pism. i)

1.Psychologicka c¢innost’” - diagnostickd, poradenska, terapeuticka,
metodicka

Charakteristika zakladnych psychologickych sluzieb, ktoré poskytovala CPPPaP
v Skolskom roku 2016/2017:

Klienti, ktorym bola poskytnuta odborna starostlivost’ /EvuPP, tab. ¢. IIL./:

- komplexna psychologicka diagnostika deti a mlddeze od narodenia do pripravy na
povolanie, zamerand na zistenie pric¢in a SirSich stvislosti problémov vich osobnostnom,
vzdeldvacom a profesijnom vyvine spolu pre 1812 novych Kklientov / r. 0301 /, odborna
psychodiagnostickd a socidlno-pedagogicka diagnostika.



Celkovo v oblasti diagnostiky, poradenstva a terapie, bolo vykonanych 4630 odbornych
psychodiagnostickych, poradenskych, terapeutickych a inych ¢innosti /r. 0301/:

- odbornd poradenska pomoc, spolu 1610 psychologickych poradenskych intervencii
/r. 0308/ detom, mladeZi, ich zdkonnym zastupcom a pedagogickym pracovnikom v otdzkach
osobnostného a socidlneho vyvinu deti a mlddeZe, pri utvdrani Zivotnych aSpirécii, krizovej
intervencii a poradenstva v naro¢nych Zzivotnych situdciach, pri realizcii procesu Skolske;j
integracie a starostlivosti o Ziakov so SVVP, vprocese prof. orienticie, vychovy
a vzdeldvania Ziakov so socidlne znevyhodneného prostredia atd’.

- individudlnu terapeuticki starostlivost’ detom s problémami v osobnostnom vyvine
a s poruchami sprdvania, rodinnd a partnerski terapiu, spolu 100 /r. 0313/
psychoterapeutickych sedeni

- priprava odbornych posudkov pre rozhodnutia o odklade Skolskej dochadzky, zaradenie do
$pecidlnych 8kl a $pecidlnych tried, pre individualnu alebo skupinovi integraciu v ramci ZS
a spracovavanie odbornych stanovisk a predkladanie podnetov a ndvrhov $koldm, Skolskym
zariadeniam, orgdnom Stdtnej spravy za ucelom zlepSenia starostlivosti o zdravy psychicky
vyvin deti a mladeze, spolu 890 odbornych posudkov, 5 odporiucani predcasného
zaskolenia, 91 odporucani na zaradenie do nultého ro¢nika, 66 odporucani odkladov
Skolskej dochadzky a 18 odporucani dodatoénych odkladov skolskej dochadzky, spolu
1070 sprav z diagnostickych vySetreni

- bolo zrealizovanych cca 523 vySetreni klientov pochadzajicich zo SZP, ktorym boli
rovnako spracované individudlne spravy z diagnostického vySetrenia a zaslané Skolam,
v letnych mesiacoch prebiehala kompletizacia dokumentacie k SZP

- odborni zamestnanci - psycholégovia boli pritomni v 45 pripadoch trestnych ¢inov na 82
vysluchoch 0s6b mladSich ako 18 rokov, v zmysle uvedeného paragrafu 135 Trestného
zékona

2. Specidlno-pedagogicka ¢innost’, diagnosticka, reeduka¢na, metodicka

CPPPaP ani v tomto $kolskom roku priamu Specialno-pedagogicku ¢innost’ nerealizovalo,
pretoZe Specialny pedagoég na pracovisku stale nepracuje. Uvedeni problematiku sme
riesili prostrednictvom aktivnej spoluprace s CSPP v Trebisove a CSPP v Kosiciach.

Praca odbornych zamestnancov v ramci udrzatePnosti NP ,,Komplexny poradensky
systém prevencie a ovplyviiovania socialno-patologickych javov v Skolskom prostredi‘:

- v Skolskom roku 2015/2016 boli realizované ¢innosti v rdmci udrzatel'nosti projektu po
jeho ukonceni
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3. Prevencia — besedy, prednasky, skupinové formy, seminare, preventivne

programy a vycviky

a) Odborno — metodicka ¢innost’ CPPPaP /EvuPP, tab. ¢. IV/

Metodické konzultacie:

1219 Kkonzultacii — 1609 uditelov, rodi¢ov a d’alich
klientov

Telefonické konzultacie:

982 telefonickych konzultacii

Besedy, prednasky, skupiny:

— Na aké povolanie sa hodim, 8.-9. roc. 7S, 3.-4r.SS,
29 skupin — 480 ziakov/ Studentov

— Adolescencia a dospievanie, vychovné problémy, 8
skupin — 159 Ziakov

Spolu: 37 skupin - 639 Ziakov

Spolu: 2197 odbornych ¢innosti, z toho 1199 individualnych a metodickych ¢innosti a
998 ostatnych odbornych ¢innosti pre pedagégov, vychovnych poradcov, koordindtorov a

pod.

b) Vychovné poradenstvo - praca s vychovnymi poradcami a koordinatormi

prevencie

Pracovné porady s VP - Z8,
SZS a SS:

13.10.2016 - 45 VP, CPPPaP Trebisov
15.02.2017 - 40 VP, CPPPaP Trebisov
12.06.2017 - 37 VP, CPPPaP Trebisov
Spolu: 3 stretnutia - 122 vychovnych poradcov

Skolenie VP - Proforient:

13.10.2016 - ZS MRS Trebisov
Spolu: 1 stretnutie - 15 vychovnych poradcov

Kluby VP - ZS, SZS a SS:

19.11.2016 - 26 VP, CPPPaP Trebisov
18.05.2017 - 16 VP, CPPPaP Trebisov
Spolu: 2 stretnutia - 42 vychovnych poradcov

Pracovny seminar - Cesta k
emocionalnej zrelosti:

13.06.2017 - 11 ucitel'ov, CPPPaP TrebiSov
Spolu: 1 stretnutie - 11 ucitelov

Pracovné seminare
s koordinatormi prevencie:

Pracovné seminare socialnych
pedagoégov:

Pracovné seminare -
metodické vedenie Skolskych
psycholégov:

22.11.2016 - 12 koordindtorov ZS, SS a SZS - CPPPaP TV
1.12.2016 - 9 koordinatorov z malotr. ZS - CPPPaP TV
24.3.2017 - 19 koordinétorov zo ZS,SS a SZS - CPPPaP Tv
28.4.2017 - 6 koordinatorov z malotried. ZS - CPPPaP TV
Spolu: 4 stretnutia - 46 koordinatorov prevencie

19.5.2017 — 8 soc. pedagdgov ZS — CPPPaP Tv
14.6.2017 — 6 soc. pedagégov ZS — CPPPaP Tv
Spolu: 2 stretnutia — 14 socialnych pedagégov

10.11.2016 — 5 38k. psycholégov CPPPaP TV
14.12.2016 — 4 8k. psycholégovia CPPPaP TV
25.01.2017 - 5 8k. psycholégov CPPPaP TV
08.02.2017 — 5 $k. psycholégov CPPPaP TV
06.04.2017 — 6 Sk. psycholégov CPPPaP TV
Spolu: 5 stretnuti - 25 Skolskych psycholégov
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¢) Prevencia socialnej patologie /EvuPP tab. ¢. V./

Nazov podujatia

Pocet skupin

Pocet ziakov

PDZ 61 1281
Prevencia Sikanovania 109 2282
Kybersikana 16 354
Prevencia obchodovania 15 320
s l'ud’'mi

Zdravy Zivotny Styl 8 162
Adolescencia a dospievanie 4 88
Team building 25 429
Zavislost’ na mobiloch 4 87
Sila osobnosti 4 81
Vychovné problémy 7 142
Sexudlne problémy 5 108

Skupinové ¢innosti - vycvikové skupiny, skupinové prednasky a besedy /EvuPP, r. 0501/

Spolu:

258 aktivit

5334 ziakov a Studentov

DalSie skupinové preventivno — vychovné podujatia

Nazov podujatia

Pocet skupin

Pocet ucéastnikov

Prof. orientdcia — Na aké 33 562 ziakov / Studentov
povolanie sa hodim?

Skolsk4 spdsobilost’ 12 336 rodicov
Emociondlna inteligencia ziakov 2 49 ucitelov
Ucitel ako model efektivnej 1 30 ucitel'ov
komunikdcie

Pracovnd zataz, psychohygiena 3 89 ucitelov

Kriza a tvorivy pristup k nej 2 53 ucitel'ov
Tolerancia medzi nami 3 55 ziakov

Spolu: 56 aktivit 1174 ucastnikov
Preventivne programy

Nazov PP Pocet PP Pocet stretnuti Pocet zZiakov
A. Program rozvoja osobnosti 4 19 48
Ziaka

B. Prevencia obchodovania 10 40 117
s l'ud'mi

C. DuSevné zdravie 7 28 82
D. Tyka sato aj Vds...? 21 84 204
E. Teambuilding /upevnenie 21 84 247
vztahov, zlepSenie komunikéicie/

F. Prevencia nasilného 2 8 24
spravania v rodine

G. Primarna prevencia 4 16 51
zavislosti na alkohole, cigaretach

a inych drogéch

H. Prevencia agresivity 11 44 108
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a Sikanovania

I. Vychova k tolerancii 2 8 19

J. Prevencia poruich spravania 12 48 141

K. Chips -rovesnicky program

Spolu: /EvuPP, tab. ¢. VIIL./ 94 skupin 379 stretnuti 1041 tcastnikov

4. Ostatné odborné ¢innosti

/EvuPP, r.0508/ 3 aktivity so 66 ucastnikmi
- publikacnd a osvetova Cinnost’, propagacné a informacné akcie centra

5. Aktivity a prezentacia CPPPaP na verejnosti
§2 pism. 1)

A. Podujatia organizované centrom:

— pracovné porady akluby vychovnych poradcov akoordinatorov prevencie priebeZne,
pocas celého Skolského roka

— Skolenie vychovnych poradcov, k programu Proforient

— interné semindre odbornych zamestnancov centra, priebezne, pocas celého Skolského roka

— pracovny semindr pre uéitelov ZS a SS, Cesta k emociondlnej zrelosti

— organizicia superviznych stretnuti regiondlnej skupiny odbornych zamestnancov
koSického a preSovského kraja, priebezne

— pracovné semindre - metodické vedenie Skolskych psychol6gov

— pracovné semindre — metodické vedenie Skolskych socidlnych pedagdgov

B. Utast’ zamestnancov na podujatiach inych organizacii:

— odborné semindre — organizované CPPPaP Karpatskd KoSice, priebezne podl'a ponuky

— Burza informdcii, proforientacia — UPSVaR Trebisov

— sldvnostné zdpisy do l.roénikov ZS — aktivna tcast psycholégov, depistiZe , prednasky,
besedy

— aktivna tcast’ na Eurépskom tyZdni boja proti drogdm — ZS okresu Trebisov

— konzultécie so SVS Michalovce

— TUcast’ zamestnancov na Skoleniach BOZP a PO

— vzdeldvacie aktivity v silade s planom KV aktudlnymi ponukami vzdeldvacich institdcii

C. Spolupraca s inymi inStitdciami:

Odborni zamestnanci CPPPaP a metodik pre VP a prevenciu aktivne spolupracovali s tymito
organiziciami:

7S, MS, SZ8, SS, CPPPaP Karpatskd Kogice, CSPP Trebisov, CSPP Kosice, OU Kosice,
MPC PreSov, MPC Kogice, VUDPaP Bratislava, UIPS Bratislava, MsKS TrebiSov, MsU
TrebiSov — odd. Skolstva, SVS Michalovce, OR Policajného zboru TrebiSov, AVP
Bratislava, UPSVaR Trebifov, riaditelia, vychovni poradcovia a ucitelia ZS a SS, VS v rdmci
SR, formou realizdcie praxe Studentov psycholdgie, socidlnej prace, spoluprica so
zamestnavatel'mi v rdmci dudlneho vzdeldvania Ziakov strednych §k6l v ramci kraja a pod.
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6. DalSie aktivity riaditel’ky a zastupcu CPPPaP

— aktivne zapracovanie novych zmien v legislative do internych noriem pracoviska

— koordindcia a organizdcia, odbornd garancia, lektorovanie priebehu pordd vychovnych
poradcov, spolupraca s metodikom v oblasti metodického usmernenia ¢innosti vychovnych
poradcov, koordindtorov prevencie na Skoldch, Skolskych psycholégov v posobnosti
CPPPaP, zabezpeGovanie tdasti vedicej CSPP v TrebiSove na pravidelnych poraddch
a kluboch vychovnych poradcov

— organizécia, koordinicia a metodické usmeriiovanie odbornych zamestnancov v procese
diagnostiky deti a Ziakov so SZP a spracovania sprav z diagnostickych vySetreni u tychto
klientov

— metodické usmeriiovanie pedagdégov vychovnych poradcov a riaditelov $kol
v problematike diagnostiky deti a Ziakov so SZP

— v zdujme koordindcie postupov apomoci klientom, skvalitnenia procesu a realizécie
Skolskej integricie Ziakov so SVPP, riaditelka priebeZne zabezpetovala pracovné
stretnutia a koordinovala komunikaciu a spolupracu psychol6gov CPPPaP so Specidlnymi
pedagégmi spadovej oblasti

— systematické metodické vedenie Skolskych psychol6gov, pdsobiacich v regione

— v ramci realizdcie uloh, vyplyvajucich z diagnostikovania a komplexného posudzovania
Skolskej zrelosti zabezpecila aktivnu spolupracu odbornych zamestnancov centra nielen
s MS a ZS v spadovej oblasti, ale aj s rodi¢mi, aktivne koordinovala G&ast’ psycholégov na
slavnostnych zdpisoch deti do ZS adioch otvorenych dveri ZS a na rodicovskych
zdruzeniach materskych §k6l mimo pracovnej doby

— koordinécia priebehu preventivnych programov podla planu prace v sulade s aktudlnymi
POP, tvorba a aktivna realizacia dlhodobych preventivnych programov, zameranych na
prevenciu nésilia vo vztahoch, sexudlne zneuzivanie deti, Sikanovanie a kyberSikanovanie,
prevenciu zneuZivania alkoholu, tabaku ainych drog v spoluprici s PZ, obchodovanie
s l'ud'mi, s vychovnymi poradcami a vedenim strednych $§kol okresu

— starostlivost’ o web-stranku CPPPaP

— priebezna evidencia EvuPP

— aktivna t¢ast’ na dohadovacom konani OU odbor $kolstva Kosice

— kontrolnd ¢innost’ v silade s planom kontrolnej ¢innosti

— manazérska ¢innost’ a ¢innost’ v oblasti personalistiky pracoviska

— aktivna spoluprdca s UPSVaR — om v oblasti dobrovol'nickej ¢innosti

— spoluprédca s OR PZ TrebiSov - § 135 Trestného zdkona SR

- pracovné seminare — metodické vedenie Skolskych socidlnych pedagégov

spracovanie roznych vykazov ¢innosti, poZadovanych aktudlne nadriadenymi organmi —
zrlad’ovatel’ MSVVaS SR, VUDPaP atd’.

DalSie aktivity zastupcu riaditelky:

— dokumentécia z bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
— dokumentécia o ochrane pred poZiarmi a poZiarna kniha
— Skolenie BOZP — CPPPaP TrebiSov

— evidencia a registracia pracovnych trazov

— vedenie centrdlnej evidencie st'aznosti

— evidencia Z4apisnikov bezpecnosti prace

— kontrola vytctovania spotreby pohonnych hmot
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— vedenie pracovnych porad ostatnych zamestnancov

— odborné prehliadky a revizie - kontrola a realizacia

— aktivna ucast’ pri komplexnej protipoziarnej kontrole, organizicia realizacie Skoleni
protipoZiarnej ochrany

- dalgie aktivity podl'a poZiadaviek a potrieb rodi¢ov, Ziakov, SVS, $kél a pod.

— vedenie oddelenia poradenstva socidlneho vyvinu a prevencie, poradenstva v kariérovom
vyvine a metodiky vychovného poradenstva

- pracovné semindre — metodické vedenie Skolskych socidlnych pedagégov

— spracovanie roznych vykazov Cinnosti, poZadovanych aktudlne nadriadenymi organmi —
zriadovatel, MSVVaS SR, VUDPaP atd.

Udaje o projektoch, do ktorych je centrum zapojené :
§2 pism. j)

Odborni zamestnanci spracovali rozvojovy projekt s ndzvom Aktivne proti drogam, ktory bol
schvéleny v rdmci vyzvy Protidrogova prevencia 2017 — MSVVaS SR. Projekt bol schvaleny
a bude sa realizovat’ v Skolskom roku 2016/2017.

Vysledky inSpek¢nej ¢innosti
§2 pism. k)

V CPPPaP nebola vykonand za uvedené obdobie inSpekénd ¢innost'.

Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach centra
§2 pism.l)

Budova CPPPaP je majetkom Stitu ajej sprdvcom je CPPPaP. Je dvojpodlaznd, na prizemi sa
nachddza prijimacia miestnost’ s kancelariou socidlnej pracovnicky, ktord je zaroven Cakariiou pre
klientov a herna. Nachddza sa tu velkd terapeutickd miestnost, ktord slizi na skupinové cinnosti
pracoviska a Styri kanceldrie odbornych zamestnancov.

Na poschodi sa nachidza riaditelna a kancelaria ekondmky, tri kancelarie odbornych zamestnancov,
registratirne miestnosti, sklad a kuchynka.

Odborni zamestnanci majui vytvorené primerané priestorové a materidlne podmienky pre samnostatni
odbornui Cinnost. Takmer vSetci odborni zamestnanci maji vyclenené samostatné miestnosti,
nezdiel'ané inou osobou. V dvoch pripadoch maji psychologicky a socidlni pedagégovia spolocni
kancelariu, ich odborna ¢innost’ je vSak organizacne zabezpeCend tak, aby neboli nikym ruSeni pri
préci s klientom.

CPPPaP disponuje primeranym materidlnym, psychodiagnostickym, kanceldrskym a IKT vybavenim.
Budova CPPPaP je zrekonStruovana v interiéri aj v exteriéri.

Nevyhnutné je vSak odstrdnenie havarijného stavu pivni¢nych priestorov, obnovenie izol4cie zdkladov
budovy. V spolupréici s Mestskym tradom v TrebiSove planujeme tpravu okolia budovy a vytvorenie
parkovacich miest pre zamestnancov a klientov.
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deaje o finan¢nom a hmotnom zabezpeceni CPPPaP za rok 2016:
§2 pism. m)

Finan¢né a hmotné zabezpecenie ¢innosti centra:

1. Dotacia zo Statneho rozpoctu

Rozpocet prideleny na zidklade normativneho financovania z drovne | 240 272,00 €
MSVVaS$ SR na rok 2016
Rozpocet prideleny z tirovne OS OU Kosice k 1.1.2016 194 802,00 €
Rozpocet upraveny z trovne OS OU KoSice k 1.1.2016 235 226,00 €
2. Cerpanie zo §tatneho rozpoétu
Mzdy 149 112,00 €
Odvody 54 731,54 €
Tovary a sluzby 31299,96 €
Nemocenské, odchodné a odstupné 0
Kapitdlové vydavky 0
Cerpanie spolu: 235 143,50

Vvhodnotenie plnenia ciel’ov a koncepénych zamerov ¢innosti poradne
§2 pism. n)

Pracovny rdmec centra vymedzuje Zdkon NR SR &. 245/2008 Z.z. a Vyhliaska MS SR ¢.
325/2008 Z.z., podla ktorych je CPPPaP Stitnym Skolskym zariadenim poskytujicim
komplexnd psychologickd, Specidlno-pedagogickd, diagnostickd, vychovnid, poradenskud
a preventivnu starostlivost’ detom, okrem deti so zdravotnym postihnutim, od narodenia aZ po
ukoncenie pripravy na povolanie. Poradenské sluzby poskytuje aj rodicom resp. zdkonnym
zéastupcom, pedagogickym zamestnancom, Skoldm, Skolskym zariadeniam, a inym inStitdcidm
podielajicim sa na vychove a vzdeldvani deti alebo ziakov.

CPPPaP v skolskom roku 2016/2017 realizovala svoju odbornd ¢innost’ v silade s planom

prace na prisluSny Skolsky rok, v silade s POP na prisluSny Skolsky rok a zaviznymi

normami a predpismi. Pldn prace obsahoval predovsetkym vyssie uvedené odborné ¢innosti,
vyplyvajice z platnych legislativnych noriem.

Zérovent vychddzal z aktudlnych POP MS SR, POP OU, Odbor $kolstva Kogice, odborné

¢innosti, zohl'adiuju:

— Koncepciu pedagogicko-psychologického poradenského systému a jeho implementédcie do
praxe, ktorého cielom je skvalitnenie systému Skolského poradenstva a poskytovanie
starostlivosti detom aZ do ukoncenia pripravy na povolanie

— Nadrodny plan vychovy k 'udskym pradvam na roky 2005-2014

— Dohovor o pravach dietat’a

— Listinu 'udskych prav

— Nérodny program boja proti drogdm

— Nérodného programu podpory zdravia

- Metodického usmernenia MS SR ¢&. 7/2006-R k prevencii a rieseniu $ikanovania

— Usmernenie k vychove a vzdeldvaniu Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a Ziakov so
vieobecnym intelektovym nadanim s Gé¢innostou od 1.septembra 2015 — MSVVaS SR
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Vizia organizacie a riadenie:

- pokracovat’ v personalnom dobudovani centra v zmysle predoslej koncepcie, v zaujme
skvalitnenia a rozsirenia poskytovanych sluzieb

- v centre posobia dve mad’arsky hovoriace
psychologicky,

- praca oddeleni odbornej €innosti s cielom
Specializacie odbornej ¢innosti

a skvalithovania poskytovanych sluzieb

- kladné hodnotenie spolupréice s CSPP

- na centre zatial’ absentuje Specidlny
pedagdg
- potreba logopéda

- jasne vytyCovat’ pracovné ciele, plany poradne a kritéria na objektivne posidenie
kvality a rozsahu vykonanej prace zamestnancami poradne

- individudlne plany Cinnosti - jasne, adresne
a presne Specifikované Cinnosti, oblast’ a ¢as
ich realizacie, zahrnuté aj v celkovom pldne
¢innosti, dobréa orientdcia v planovanej
¢innosti a jej kontrola

- posuny, pripadne nezrealizovanie
planovanych skupinovych aktivit, sposobené
ndrazovymi aktivitami a ndrastom ¢innosti
mimo planu priace /hromadné vySetrenia
SZP a pritomnost’ psycholégov pri
vysluchoch PZ /

v skvalitiiovani

pokracovat’

vztahov v kolektive aj formou pravidelného

teambuildingu priamo v centre aj mimo, dbat’ na osobnostny aodborny rast

zamestnancov, koordinovat’
a komplexného pristupu

jednotlivych odbornikov vzmysle timovej prace

vzdeldvanie odbornych zamestnancov
prebiehalo v silade s individudlnymi ciel'mi

a ulohami profesijného rastu a planom
kontinudlneho  vzdeldvania  odbornych
zamestnancov na pracovisku dominuju

pozitivne interpersondlne vztahy, efektivna
komunikicia, tolerancia a empatia,
prejavujica sa v pozitivnhom obraze centra

navonok vo¢i klientom a organizicidm
v pOsobnosti, vzdjomnou  ustretovostou,
zastupitel'nost'ou a vysokoefektivnou
spolupricou

-Teambuilding v kolektive CPPPaP, népor
prace a byrokracie, vycerpanost’,

nespokojnost’, symptémy vyhorenia

- v oblasti vzdeldvania, potrebného pre
skvalitnovania Specifickych odbornych
¢innosti, financne naro¢né vzdelavanie

v nestatnych institdciach, ale Casto
kvalitnejSie, erudovanejSie a pouZitel'nejSie
v praxi, ako ponuky vzdeldvania Statnych
vzdelavacich inStiticii,

potreba CastejSieho konania internych
seminarov,

menej ¢asu na teeambilding v kolektive, jeho
realiz4cia v rdmci pracovnych porad

- dbat’ o dobré meno pracoviska a o jeho zviditePiiovanie ako aj o kvalitni spolupracu
so Skolami a d’al§imi inStiticiami, ktorych ¢innost’ savisi so zakladnym zameranim

centra

- spolupridca so Skolami vysoko pozitivne | - pri ndrazovych cinnostiach, aktivitach,
hodnotend riaditel'mi, vychovnymi | ktoré sucasne prebiehaji na viacerych
poradcami  a spolupracujicimi pedagdégmi, | Skolach je niekedy problematické

pravidelné metodické vedenie vychovnych
poradcov koordindtorov prevencie, Skolskych

psycholégov a Skolskych socidlnych
pedagbégov regione, promptne
a koordinovane zabezpeCend ucCast na

plénovanych aj narazovych podujatiach kol
a inych institdcii

zabezpecenie prelinajucich sa podujati $kol,
najmd ak nie je vCas nahldseny zdujem
o odbornu aktivitu zo strany $kol
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- v zmysle skvalitiiovania odbornej pomoci individualnej klientele, podporovat’ aj
dlhodobti sicinnost’ a vedenie klientov v zmysle Gcinnej a efektivnej poradenskej
intervencie a pomoci klientom, pri rieseni problémov maloletych klientov sa orientovat’
na pracu scelym rodinnym systémom ako elementirnou jednotkou schopnou

v spolupraci s odbornikom riesit’ problém

- u odborného persondlu snaha o maximalne
skvalitiovanie pomoci individuélne;j
klientele, nielen Stidiom odbornej literatury,

ale aj vzdelivanim sa vtejto oblasti,
skvalitnovanim  diagnostiky ~ fungovania
Clenov  rodiny arodinného  systému

a inovativnym vzdeldvanim sa aj v oblasti
diagnostiky, ndkup projektivnych metodik -
scénotest, rodinnd doska, kineticky piesok,
stcasti hrovej psychodiagnostiky a terapie
Pravidelnd realizécia internych semindrov
s cielom skvalitnit’ ponikané sluzby

aj

narazové
Specifickd psychodiagnostika, ¢asto ¢asovo
persondlne
realizdcie dlhodobych intervencii u klientov
apri praci srodinnym systémom, dalej je
potrebné d’alSie vzdeldvanie
sluzobne mladsich odbornych zamestnancov
v tejto ndrocnej oblasti odbornej ¢innosti
dlhodoba,
s jednotlivymi klientmi a rodinami finan¢ne
normativne iplne podhodnotena

¢innosti, najmd hromadna

intenzivne zasahuje do

sa,

najma

opakovand  intervencia

- pokracovat’ v projektovej ¢innosti, tvorbou vlastnych rozvojovych projektov, s ciePom
skvalitiovania odbornej prace, doplnenia psychodiagnostickych metodik, odbornej
literatiry, tvorby vlastnych preventivnych programov, ich realizacii, pripadne

akreditacii

- aktivne zapdjanie sa do realizdcie | - mdlo Casu na pravidelnd tvorbu vlastnych
narodnych projektov -NP SOV, projektov a, inovéciu existujucich
- pokracujuca Cinnost’ pri realizdcii aktivit | preventivnych ~ programov  a vytvaranie
udrzatel'nosti NP VUDPaP Bratislava novych preventivnych programov,
-spracovanie  schvdleného  rozvojového | zameranych na aktudlne problémy —

projektu Aktivne proti drogdm - vyzva | kyberSikana, zdvislost’ PC, internet, socidlne
MSVVaS SR Protidrogov4 prevencia 2017 siete atd’

Poslanie a vizia — SWOT analyza CPPPaP v Trebisove

§2 pism. n)

Komplexné zhodnotenie ¢innosti a smerovania CPPPaP je spracované formou SWOOT
analyzy, na spracovani ktorej sa podielali vSetci odborni zamestnanci centra.

SILNE STRANKY

YV VYV VVYYVY

vysokd odbornost’ a kvalifikovanost’ OZ
dobre fungujica organizicia prace CPPPaP
dobry imidZ CPPPaP TrebiSov- silnd pozicia
v zmysle konkurencieschopnosti v okrese
flexibilné rieSenie poZiadaviek klientov
zabezpecenie vSetkych odbornych €innosti aj
pre mad’arsky hovoriacich klientov

kladné medzil'udské vztahy na pracovisku
dobré persondlne zloZenie kolektivu vzhladom
na vek — spojenie bohatej odbornej praxe

a skuisenosti sluzZobne starSich pracovnikov s
flexibilitou a entuziazmom sluZobne mladych
pracovnikov

ochota podelit’ sa s poznatkami, ziskanymi

SLABE STRANKY

>

>

absencia komplexnej starostlivosti o klientov
(Specidlny pedagég, logopéd)

zbyto¢né vydavanie rozhodnuti o prijati do
evidencie CPPPaP — rodi¢ by mal mat’ moznost’,
v procese rieSenia problémov dietat’a, migrovat’
v rdmci odbornych zariadeni

zatazenie OZ byrokratizaciou na tkor odbornej
¢innosti

zastarané verzie niektorych
psychodiagnostickych testov, bez Standardizécie
na naSu populdciu

absencia niektorych psychodiagnostickych
testov a dotaznikov v mad’arskom jazyku
prevaha diagnostickej prace na tkor inych
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prostrednictvom odbornych podujati

druhov odbornej ¢innosti psycholégov

» odbornymi a 'udskymi kvalitami odbornych » zat'aZenie psycholégov hromadnou diagnostikou
pracovnikov vybudované nadstandardné vztahy problémovej populdcie, ¢asto na tkor rieSenia
v spolupréci so zaradeniami, ktorym CPPPaP vychovnych a osobnostnych problémov
poskytuje sluzby intaktnej populdcie
» kvalitny psychodiagnosticky materidl, dostatok » nedostato¢né finan¢éné prostriedky na motiva¢né
odbornej literatiry odmeny pre zamestnancov
» sluzobné auto, umoznujice promptné vybavenie » nedostato¢nd publika¢nd ¢innost’
poziadaviek $kol a realizaciu ¢innosti v celom » menej vyuzZivana webova stranka centra
regidne, socidlne slabsi obCania nemusia » nedostatok vzdeldvacich aktivit pre OZ, v ramci
cestovat’ do TrebiSova Statnych vzdeldvacich institicii, opakujica sa
» schvileny rozvojovy projekt Protidrogova problematika
prevencia 2017 —,,Aktivne proti drogdm — » rozSirujuce sa pole posobnosti OZ CPPPaP na
moznost’ ziskat’ potrebny psychodg. material ukor kvality prace
mimorozpoctovymi zdrojmi
> CPPPaP sa zapojilo do NP SOV
PRILEZITOSTI RIZIKA
» skvalitnenie preventivnych foriem pomoci pre » neustdla a Casto neefektivna novelizacia
rodi¢ov legislativnych noriem
» obohatenie sluZieb o odborné ¢innosti: relaxacno » nevyhovujuca a zastarala Statistickd evidencia
— symbolickd terapia pre deti a mladez; praca klientely a odbornych ¢innosti OZ
s rodinnou doskou; préca s kinetickym pieskom; prostrednictvom programu EVUPP — 1 PC pre
atd’. vSetkych zamestnancov, nejednoznacnost’
» prislusné vzdelavanie v terapeutickych evidencie medzi pracoviskami, otdzna
a najaktudlnejsich oblastiach prevencie vypovednost’ vystupov zo Statistického
s moznostou finan¢nej refundécie Specifickych programu
typov vzdelavania » ndrast byrokratizcie v praci psychologa
» skvalitnenie spoluprace so Skolskymi » potreba d’alSieho socidlneho pracovnika len na
zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie Statistické zadavanie ¢innosti
v okrese » vysoké percento populicie z marginalizovanych
» publikicia odbornych ¢lankov popula¢nych skupin
» zapojenie sa do menSich rozvojovych projektov » rozsiahly region posobnosti centra, s velkym
» aktualizicia a inovécia preventivnych programov poctom deti a Ziakov zo SZP — poruchy v uceni
» moznost’ kreditového vzdelavania sa aj v inych a v spravani, SVVP
oblastiach psychologickej odbornosti » ohrozenie zdravia zamestnancov z d6vodu
» nové, pripadne aktualizované psychodiagnostické nevyhovujicej hygieny niektorych klientov,
— najmi projektivne metodiky a prislusné vyskytu infekénych a parazitickych ochoreni
vzdeldvanie » havarijna situdcia pivni¢nych priestorov budovy
PRILEZITOSTI centra — vlhkost’ a vyskyt zdravie ohrozujicich
» moznost’ rekonstrukcie podlaZia, vytvorenie plesni
priestorov pre d’alSich OZ a pre realiziciu inych » staré sluzobné auto snajazdenym velkym
odbornych ¢innosti poctom  kilometrov, poruchové z d6évodu
» rieSenie havarijnej situdcie plesnejicich pivnic — nadmerného  opotrebovania, = nezodpoveda
skvalitnenie pracovného prostredie pre bezpecnostnym podmienkam prevadzky na
zamestnancov aj klientov — v stave podania cestnych komunikécidch z ddévodu neustileho
podnetu na ministerstvo pouZzivania a maximdlnej vytaZenosti, moralne
» nové modernejSie motorové vozidlo, sliZiace na zastarané,  Zivotnost'  jednotlivych  dielov

rychle a komfortnejSie vybavenie klientov
rozsiahleho okresu s vel’kym poctom klientov so
SZp

presiahla ich technicky Zivot, modze dojst k

destrukcii  akéhokol'vek dielu s fatdlnymi
nasledkami na zdravi osddky vozidla,
poziadavku z minulého roka ministerstvo
doteraz neakceptovalo ani nijako na fu
nereagovalo
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Aktivity centra — kvalitativne zhodnotenie:
§2 pism. 0)

1. Cinnosti, v ktorjch CPPPaP dosahuje dobré vysledky
Aktualne v tomto Skolskom roku:

Vzhl'adom na ndrast klientely a zdujem o preventivne cinnosti, s ¢im udzko suvisi
ndrast administrdcie odbornej ¢innosti pracovala na centre, formou dobrovolnickej praxe
Anna Magnesova - administrativna pracovnicka.

Konstatujeme kvantitativny ndrast takmer vo vSetkych oblastiach naSej prace, vzrastol
pocet individudlnych a skupinovych aktivit — najmd preventivnych programov. Zvysil sa
pocet poradenskych a psychokorekénych intervencii, zrealizovali sme vysoky pocet
preventivnych  skupinovych aktivit. Naro¢nd persondlne acasovo bola oblast
psychodiagnostiky SZP pre potreby zdkladnych $kdl. Pokraduje metodickd ¢innost’ v procese
sucinnosti s policajnym zborom poc¢as vysluchov osdb mladsSich ako 18 rokov, vyplyvajica
z noveliz4cie prislu$nych legislativnych predpisov.

Nad’alej vnimame pretrvavajici problém v naSom regidéne poruchy sprdvania, sich
ndrastom uz v predSkolskom veku, avizovanych uz materskymi Skolami. Predpokladdme ze
tito skutocnost’ uzko suvisi s neustdlym ndrastom poctu deti so SZP, deti z nedplnych,
rozvedenych, resp. rozpadajicich sa rodin, z rodin neplniacich si zdkladné funkcie vo vzt'ahu
k detom aich vychove. Vysokd je aj miera nezamestnanosti regiéonu, nizky socidlny
a ekonomicky status mnohych rodin, negativne vzorce spravania, pochddzajice najmid od
rodicovskych identifikacnych vzorov / alkoholizmus, fajcenie, rodovo podmienené nésilie,
agresivita, fetovanie.../.

V neposlednej miere pripisujeme vplyv na zvySujici sa pocet agresivnych ainych
neziaducich prejavov v spravani, hlavne médidm — televizia, internet atd’.

CPPPaP venuje aj z tychto dovodov zvySeni pozornost’ realizacii preventivnych aktivit
voblasti primarnej prevencie ahlavne selektivnej prevencie. KonsStatujeme
kvantitativny narast poc¢tu realizovanych preventivnych aktivit:

- cyklické dlhodobé preventivne programy pre 1041 ziakov / v minulom
Skolskom roku 1049 /

- kratkodobé vycvikové skupiny, besedy, prednasky atd’. absolvovalo 6508/ v min.
$kolskom roku 8536 / Ziakov ZS a SS nasho okresu, realizovanych v 314 skupinich
klientov.

Doraz v tomto Skolskom roku sme kladli na zvySenie poctu preventivnych programov
oproti kridtkodobym resp. jednordzovym aktivitam.

Preventivne programy boli zamerané nielen na prevenciu socidlno-patologickych
javov, ale aj na rozvoj osobnosti, sebapoznavanie, sebahodnotenie arozvijanie zdravého
sebavedomia, kyberSikanovanie, neldtkové zavislosti / mobilné telefony — internet a socidlne
siete/, rozvoj prosocidlneho spravania, tolerancie, empatie, rozvoj komunikac¢nych schopnosti,
zrucnosti a sposobov riesenia konfliktov, obchodovanie s 'ud'mi atd’.

Individudlne psychologické poradenstvo sa poskytovalo Ziakom aich rodicom,
ucCitelom, vychovdvatel'om, opakovane realizujeme aktivity pre vychovnych poradcov,
koordindtorov prevencie a ucitelov pocas celého Skolského roka bezodkladne a opakovane
v pripade potreby.
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Pozitivne hodnotime v tomto Skolskom roku zapojenie sa do spracovania a realizcie
schvaleného rozvojového projektu ,, Aktivne proti drogdm ,,- peer program spracovany na
zéklade vyzvy MSVVa S SR - Protidrogova prevencia 2017.

2. Cinnosti, v ktorych st nedostatky — prileZitosti d’alSieho rastu kvality
sluzieb CPPPaP

— pretrvava neustdla potreba dlhodobejSej prace s individualnou klientelou, ¢o je fyzicky
a Casovo vel'mi ndro¢né, vzhladom na zdujem o nase sluzby zo strany $kol i zo strany
samotnych klientov, nie sme spokojni stym, Ze sa prdve tito Cinnost dostatocne
neoceniuje a neodzrkadl'uje v naSich vykonoch v Statistickom spracovani nasej cinnosti
formou EvuPP a nie je ani finanne podporovand, strica sa tak kvalita poskytovania
odbornych sluZzieb, na tkor kvantity, rovnako aj pocet psychoterapeutickych Cinnosti nie je
finanCne oceneny.

— dlhodobo nepostacujica publika¢na ¢innost’, kvoli pracovnej vytazenosti OZ, hlavne
v oblasti prevenc¢nej cinnosti, predpokladdime v budicnosti zlepSenie Cinnosti v tejto
oblasti, vyvstdva potreba inovicie adopifiania internych metodickych materidlov
a prispevkov do regiondlnej a odborne;j tlace

— neustdle prehodnocujeme potrebnost’ jednotlivych druhov pomikanych seminarov
a Skoleni v ramci KV, z ktorych si mnohé odborni zamestnanci hradia aj individuélne,
uzitocné a potrebné v praxi, najmi pre odbornych zamestnancov s dlhSou profesijnou
praxou, zo strany tychto odbornych zamestnancov je velky zdujem o Specializované
odborné vzdelavanie, ktoré vSak je finan¢ne nakladné, ale Casto prinosnejSie, ako
periodicky sa opakované témy niektorych, malo Specializovanych vzdeldvacich aktivit

— vyvstdva potreba neustdleho skvalitiovania internych odbornych seminarov a internej
superviznej ¢innosti odbornych zamestnancov, s pripadnou ucastou odbornikov s inych
odbornych pracovisk, v silade so Specifickou potrebou psycholégov v rdmci ich
psychologickej - diagnostickej, poradenskej a psychoterapeutickej ¢innosti

— potreba tvorby novych preventivnych programov, respektive inovacia starych je
nepostacujica kvoli nedostatku ¢asu pocas Skolského roka a v ¢ase prazdnin sa prioritne
cerpa dovolenka, aby sa maximédlne vyuZzival pracovny Cas v priebehu Skolského roka

2. Prilohy

Sucast'ou spravy su:

1. Vystupy z EvuPP za Skolsky rok 2016/2017

2. Vyhodnotenie internych seminarov v Skolskom roku 2016/2017

3. Vyhodnotenie planu kontinudlneho vzdeldvania v Skolskom roku 2016/2017

V Trebisove 30.10.2017 PhDr. Beata Furdova

riaditel’ka CPPPaP
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