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Cl.1
Zakladné ustanovenia

1. Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Ul. kpt. Nalepku 1057/18, 075
01 TrebiSov (dalej len CPPPAP) je podla § 130, ods. 2, pism. a) zakona &. 245/2008 Z.z. o
vychove a vzdelavani a vyhlasky MSVVa$ SR 325/2008 Z.z. $kolskym zariadenim vychovného
poradenstva a prevencie.

2. Zriadovatelom CPPPaP je Okresny Grad OU Kosice, Odbor $kolstva, Zadielska 1, 040 78
Kosice.

3. Datum zriadenia 1.1.1971 od 1.9.2008 nazov organizacie CPPPaP v zmysle zriad'ovacej
listiny zo dha 1.9.2008.

4. CPPPaP TrebiSov je pravnicka osoba, ktora v pravnych vztahoch vystupuje vo vlastnom mene
na vlastnu zodpovednost’.

5. Identifikaéné Cislo Skoly je: 00523551

6. Statutarnym organom CPPPAP je riaditel ktorého vymendva na dobu funké&ného obdobia
zriadovatel.

7. Sidlom je Ul. kpt. Nalepku 1057/18, 075 01 TrebiSov.

8. Tento organiza¢ny poriadok upravuje vnutorné organizacné c&lenenie a organizacnu Struktiru
CPPPAP, stupne riadenia, pdsobnost a vzajomné vztahy organizaénych utvarov, rozsah
opravneni a zodpovednost’ veducich zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Cl.2
Organizaéné ¢€lenenie

1. CPPPaP - organiza¢na Struktura zamestnancov:
a) riaditefka (1)
b) zastupca riaditelky (1)
¢) odborni zamestnanci — psycholdgovia (5)
d) odborny zamestnanec — socialny pedagég (1)
e) logopedicka (1)
f) socidlno administrativna pracovnicka (1)
g) ekondémka (1)
h) Sofér/udrzbar (1)
i) upratovacka (1)

2. CPPPaP sa ¢leni na dva Useky
a) odborny Usek
b) administrativno - prevadzkovy usek

3. Odborny usek

a) Voblasti poradenstva socialneho vyvinu a prevencie, poradenstva v kariérovom
vyvine a metodiky vychovného poradenstva sa sustreduje na skupinové formy prace
s detmi priamo na S$kolach a priebezné metodické vedenie vychovnych poradcov a
koordinatorov prevencie. Preventivne aktivity zameriava na drogovu prevenciu, prevenciu
Sikanovania, poruch spravania, nelatkové zavislosti a iné socialno — patologické javy.

b) V oblasti poradenstva osobnostného, vzdelavacieho vyvinu a psychoterapie sa
zameriava na diagnostiku, poradenstvo a naslednu psychoterapiu konkrétnych problémov
deti. Venuje sa individualnej i skupinovej forme prace s detmi va¢sinou priamo na Skolach.
Spolupracuje so zakonnymi zastupcami deti, venuje sa pedagogickym zamestnancom 3kal,
aby dokéazali nade odporu€ania smerom k detom realizovat’ vo vyu€ovacom procese.

4. Administrativno - prevadzkovy Usek- organizaéna struktira zamestnancov:
a) socialno administrativna pracovnicka (1)
b) ekondmka (1)
c) Sofér/udrzbar
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Cl.3
Organiza¢na Struktura

1. Riaditelka
je Statutarnym organom CPPPAP, ktory riadi CPPPaP podla § 5 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o
Statnej sprave a Skolskej samosprave v zneni neskorsich predpisov:
a) zodpoveda :

b)
c)

d)

1.
2.

3.
4.
5.
6
7

roz
1.

za vypracovanie a dodrziavanie ro¢ného planu prace,

za vypracovanie a dodrziavanie ro¢ného planu prace, dalSieho vzdelavania odbornych
zamestnancov,

za dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré suvisia s predmetom
¢innosti CPPPaP a vypracovanie z toho vyplyvajucich internych smernic,

za kazdorocné hodnotenie odbornych zamestnancov,

uroven odbornej prace CPPPaP,

rozpoCet, financovanie a efektivne vyuzivanie finanénych prostriedkov urCenych na
zabezpecenie Cinnosti Skoly,

riadne hospodarenie so zverenym majetkom,

hoduje o:

prijati klienta do starostlivosti CPPPaP,

menuje a odvolava:

1. zastupcu riaditela

dalej:

1. prijima vSetkych zamestnancov do pracovného pomeru a v suvislosti s tym zabezpecuje
vyhotovenie pracovnych zmluv,

2. uzatvara dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a tieto prace
kontroluje,

3. uzatvara dohody o zmene podmienok stanovenych v pracovnej zmluve,

4, rozvazuje pracovny pomer so zamestnancami dohodou, vypovedou, okamZzitym
zruSenim pracovného pomeru, zrusenim v skusobnej dobe,

5. preraduje zamestnanca na vykon iného druhu prace,

6. uréuje nastup zamestnanca na dovolenku podla planu dovoleniek,

7. vysiela zamestnancov na pracovné cesty,

8. poskytuje pracovné volno pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany zamestnanca a
pri prekazkach z dévodu vSeobecného zaujmu,

9. nariaduje pracu nadcas, rozhoduje o vhodnom c&ase Cerpania nahradného volna,
pripadne o vhodnejSej uprave pracovného ¢asu,

10.  urCuje vecné naplne pracovnych €innosti vSetkych kategorii zamestnancov,

11.  schvaluje prihladku na dalSie Studium a odborné vzdeldvanie zamestnancov,

12. rozhoduje o fakultativnych narokoch a z toho plynucich ufavach a hospodarskom
zabezpeceni Studujucich popri zamestnani,

13. rozhoduje o presune Cerpania dovolenky z &asu Skolskych prazdnin na dobu poc&as
8kolského roku v opodstatnenych pripadoch (napr. pridelenie kupelnej liecby,
rekreacia),

14. posudzuje kvalifikaciu zamestnancov a v nadvaznosti na to ich zaraduje do prislusnych
platovych tried a stupriov podfa prislusnych mzdovych predpisov,

15. zabezpecuje vyhotovenie urCenia platu ako aj dalSieho finanéného ohodnotenia, ktoré
suvisi s platovymi nalezitostami zamestnancov,

16. rozhoduje o platovych postupoch odbornych zamestnancov,

17. priznava odmeny, prémie a vSetky dalSie pohyblivé zlozky mzdy v zmysle platnych
mzdovych predpisov,

18.  priznava a odnima osobné priplatky,

19. priznava odmeny za zastupovanie nepritomnych zamestnancov v sulade s platnymi
mzdovymi predpismi,

20. sustavne sa stara o odborny rast zamestnancov,

21. vykonava kontrolnu &innost, alebo poveruje k jej vykonavaniu,

22.  schvaluje objednavky a hospodarske zmluvy,
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2. Zastupca riaditel’ky

Zastupcu riaditelky menuje aj odvolava riaditeflka spomedzi odbornych zamestnancov. Je
priamo podriadeny riaditelke a pocas jej nepritomnosti ju zastupuje

a)

b)
c)
d)
e)

f)
)

h)
i)

0)

je povereny vedenim 1l.oddelenia poradenstva socialneho vyvinu a prevencie,
poradenstva v kariérovom vyvine a metodiky vychovného poradenstva

zostavuje predpisané Statistiky,

je zodpovedny za zadavanie odbornych pracovnych €innosti do systému EVUPP,
vykonava priamu odbornu &innost’ v pridelenej oblasti,

zabezpecuje podklady pre mzdovu udtaren (evidencia dochadzky, nadCasy pre
zamestnancov, nahradné volno a pod.),

pripravuje podklady pre spravu o ¢innosti za uplynuly Skolsky rok,

v zmysle POP MS SR, planu prace CPPPaP, $tatitu CPPPaP, internych smernic,
pracovnej naplne usmerniuje a kontroluje realizaciu odbornych &innosti,

pini ulohy, ktorymi ho poveri riaditelka.

je povereny odbornou starostlivostou o urovefi procesu preventivnej a metodickej
¢innosti pracoviska a ¢innosti na Useku profesijnej orientacie vo vztahu k Ziakom,
ucitelom, vychovnym poradcom a koordinatorom prevencie

organizacne usmerfiuje pracu odbornych zamestnancov centra,

sleduje zmeny v Skolskej legislative a integruje ich do innosti centra

pripravuje podklady na pridelenie $kdl v Gzemnej posobnosti centra do starostlivosti
jednotlivym odbornym zamestnancom

spracuva podklady pre hodnotenie €innosti socialnej pracovnic¢ky a socialnej
pedagogicky centra, vodi€a - udrzbara a upratovacky

v spolupraci s riaditelkou zabezpecuje potrebny pracovny material a pracovné
pomaocky pre zamestnancov centra

raz tyzdenne realizuje rozpis sluzobnych ciest a evidenciu objednavok klientov
odbornych zamestnancov

Je opravneny schvalovat’

p)

Q)
Zabezpecuje:

r

s)

B

vyplatenie cestovnych nahrad riaditelke centra, a vyuctovanie pracovnej cesty po
predloZeni podpisaného cestovného prikazu na cestu riaditelke, cestovny prikaz,
v sulade s platnymi internymi normami, schvaluje a podpisuje riaditelke veduci
Odboru $kolstva OU Kosice

drobné nakupy riaditelke CPPPaP

dodrziavanie poZziarno-bezpecnostnych predpisov, vykonanie revizii elektrickych
a plynovych zariadeni a zariadeni IKT technolégie

oznamovanie vSetkych poistnych udalosti na pracovisku

koordinaciu kazdorognej inventarizacie majetku CPPPaP

Zodpoveda za kontrolu:

u)
v)

w)
X)
y)

2)

mesacnych vykazov odbornych €innosti a dokumentaciu prevenénych aktivit
odbornych zamestnancov

dochadzky zamestnancov a jej spravnu evidenciu,

adekvatneho €erpania dovoleniek zamestnancov a riaditefky ,

Cerpania PHM v uctovnych dokladoch vodi¢a sluzobného motorového vozidla ,
dodrziavania plnenia predpisov BOZP, PO, CO a PZS u vSetkych zamestnancov
na pracovisku, vratane riaditelky,

¢innosti ostatnych / prevadzkovych / zamestnancov CPPPaP

aa) priestorov interiéru a exteriéru centra
bb) prace socialnej pracovni¢ky, upratovacky a vodi€a / udrzbara

pini dalSie odborné a prevadzkové ulohy, ktorymi poveri riaditefka CPPPaP.
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3. Psycholég
vykonava nasledujice odborné €innosti:

a)

a)

b)

<)

d)

f)
)

h)
i)
)
k)
D)

m)

n)

V ramci psychologickej diagnostiky, individualneho, skupinového alebo hromadného
psychologického poradenstva, psychoterapie, prevencie a intervencie k detom a Ziakom s
osobitnym zretelom na proces vychovy a vzdelavania v Skolach a Skolskych zariadeniach;
vykonava aj odborné CcCinnosti psychologického poradenstva v oblasti rodinnych,
partnerskych a dalSich socialnych vztahov. Tymto nie su dotknuté odborné cinnosti
psycholéga vykonavané podla osobitného predpisu.

Poskytuje  psychologické poradenstvo a konzultacie zakonnym  zastupcom
a pedagogickym zamestnancom 3kél a Skolskych zariadeni.

samostatne diagnostikuje charakter a pri¢iny vychovnych tazkosti, osobitosti duSevného
vyvinu, porlch spravania a porich udenia deti od nastupu do MS az do ukondenia
pripravy na povolanie,

podava navrhy a formuluje konkrétne odporu¢ania na individualny pristup k jednotlivcovi
v rodine a Skole, ako aj konkrétne navrhy v oblasti vzdelavania,

posudzuje adekvatnost zaradenia, resp. preradenia ziaka do prislusného typu Skoly alebo
triedy,

posudzuje Skolsku spbsobilost deti pred vstupom do 1. ro€nika,

zistuje kognitivne a osobnostné predpoklady pre dalSie Stadium, poskytuje poradensku
pomoc pri zosuladeni profesijnych aspiracii a predpokladov jednotlivca, pri akceptacii
slobodnej volby, Studia a budiceho povolania,

poskytuje poradensku, konzultaénd a metodicki pomoc pedagogickym pracovnikom na
pridelenych Skolach a Skolskych zariadeniach najma v otdzkach vychovného poradenstva,
- podiela sa na primarnej a sekundarnej prevencii socialno-patologickych javov a drogovej
zavislosti deti a mladeze, - podla potreby participuje na prieskumnej €innosti centra,
podiela sa na osvetovej Cinnosti pre zZiakov a rodicov,

Studiom odbornej literatury a u€astou na odbornom vzdelavani priebezne posilfiuje svoju
odbornu kompetenciu, sleduje nové poznatky svojho odboru a vramci moznosti sa
zUcCastriuje odbornych poduijati,

poskytuje Statistické udaje o klientele ako podklad pre spracovanie vykazu €innosti centra,
pIni dalSie aktualne ulohy v suvislosti s odbornym zameranim vyplyvajice z pedagogicko-
organizaénych pokynov MSVVa$S SR, OU Odboru $kolstva v Kosiciach

zUCastfiuje sa na tvorbe a realizacii rozvojovych ainych druhoch projektov, podla
aktualnych poziadaviek a potrieb pracoviska, pripadne nadriadenych, metodickych
a vladnych organov,

vykonava a plni dalSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podla pokynov
priameho nadriadeného zamestnanca.

Logopéd
vykonava nasledujice odborné éinnosti:

v ramci logopedickej diagnostiky, poradenstva a intervencie k detom a ziakom s
narusenou komunikaénou schopnostou.

e vykonava depistaze - vyhladava deti s identifikovanym rizikovym vyvinom vo vztahu
k vyvinu redi, s potencialnym rizikom naruSenej komunikaénej schopnosti, vratane
predikovanych vyvinovych poruch u€enia a na poskytuje ranu intervenciu detom
s identifikovanym rizikom vyvinu komunika¢nych schopnosti.

e vykonava zakladné diagnostické vySetrenie,

e zostavuje terapeuticky plan,

e vykonava individualnu pracu so Ziakmi s narudenou komunikaénou schopnostou,

e rozvija verbalny prejav Ziakov s NKS vo v3etkych jazykovych rovinach: morfologicko-
syntaktickej, lexikalno-sémantickej, foneticko-fonologickej i pragmatickej rovine.




Oznacenie
Interna smernica smernice

Organizaény poriadok IS 02 2019
Strana 7z 11

e rozvija impresivnu zlozky reci: rozvoj fonematického sluchu, chapania jednoduchych
slov, viet a suvislej redi,

e rozvija expresivne zlozky reci: nacvik spravnej vyslovnosti, rozvoj aktivnej i pasivnej
slovnej zasoby, spravnej gramatickej stavby redi,

e predchadza vzniku NKS,

e prekonava a odstrariuje prekazky spravneho vyvinu reci,

e pripravuje stimulacné programy na vystavbu reci, ktoré napomahaju vyvinu osobnosti.

b) Poskytuje logopedické poradenstvo a konzultacie zakonnym zastupcom deti, ziakov a
pedagogickym zamestnancom $kél a Skolskych zariadeni.

e zabezpecuje a vykonava logopedicku osvetu zameranu na rodicov i SirSiu verejnost,
e oboznamuije rodicov s cielmi a postupmi logopedickej intervencie,
e podava konzultacie k spravnym postupom domacich tréningov.

c) Spolupracuje s vedenim skoly, Specialnym pedagégom a triednymi ucitefmi

e informuje o priCinach a symptémoch jednotlivych druhov NKS,

e v spolupraci s pedagégmi odstranuje, pripadne zmieriuje NKS,

e usmerfiuje pedagoégov o spdsobe vzdelavania, hodnotenia a klasifikacii ziakov s NKS,

e prehodnocovanie potreby logopedickej intervencie u deti s NKS, zaradenie a
vyradenie ziakov zo starostlivosti logopéda,

e vyhladava deti v MS a ZS s naru$enou komunikaé&nou zruénostou,
e poskytuje komplexnu logopedicku diagnostiku deti s NKS.

5. Socialna pedagoég
vykonava odborné ¢innosti:

a)

b)

c)

e)

f)

vV ramci prevencie, intervencie a poskytovania poradenstva najma pre deti a Ziakov
ohrozenych socialno-patologickymi javmi, zo socialne znevyhodneného prostredia,
drogovo zavislych alebo inak znevyhodnenych deti a Ziakov, pre ich zakonnych
zastupcov a pedagogickych zamestnancov §kél a Skolskych zariadeni,

plni dlohy socialnej vychovy, podpory prosocialneho, etického spravania, socialno-
pedagogickej diagnostiky prostredia a vztahov, socialno-pedagogického poradenstva,
prevencie socialno-patologickych javov a reedukacie spravania,

expertiznu a osvetovu ¢innost,

zUCastnuje sa na tvorbe a realizacii rozvojovych ainych druhoch projektov, podla
aktualnych poziadaviek a potrieb pracoviska, pripadne nadriadenych, metodickych
a vladnych organov,

samostatne zistuje charakter a pri¢iny socialnych tazkosti klientov, osobitosti socialneho
vyvinu a poruchy spravania deti a Ziakov, pri€om spolupracuje s inymi odbornymi
zamestnancami CPPPaP,

podava navrhy a formuluje konkrétne odporu€ania smerom k jednotlivcovi, v rodine
a Skole,

poskytuje poradensku, konzultatnd a metodicki pomoc pedagogickym pracovnikom v
oblasti socialneho vyvinu deti a Ziakov,

podiela sa na primarnej a sekundarnej prevencii socialno-patologickych javov a drogovej
zavislosti deti a mladeze,

podla potreby participuje na prieskumnej ¢innosti centra,

podiela sa na osvetovej €innosti pre Ziakov a rodicov,

sleduje nové poznatky svojho odboru a podla moznosti sa zu€astriuje odbornych podujati,
poskytuje Statistické udaje o klientele ako podklad pre spracovanie vykazu ¢innosti centra
pini dalSie aktualne ulohy v suvislosti s odbornym zameranim vyplyvajuce z pedagogicko-
organizaénych pokynov MSVVa$S SR, OU Odboru $kolstva v Kosiciach,

ma na starosti vSetky c&innosti, suvisiace s vedenim pokladne, pokladniénych uctov,
preplacania drobnych nakupov, vydavkov, suvisiacich s vyu¢tovanim sluzobnych ciest
atd.
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0)

vykonava a pini dalSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podfa pokynov
priameho nadriadeného zamestnanca.

Socialno - administrativna pracovnic¢ka

a) vedenie registraturny dennik,

b) podiela sa na snimani anamnestickych Udajov o klientoch, Udaje zaznamenava do
prislusnych tlaCovin

c) zodpoveda za evidenciu klientely centra: evidenciu prihlaSok na vySetrenie a ich pridelenie
odbornym zamestnancom v spolupraci s riaditelkou aveducou 2. odd., evidenciu
klientskych kariet podla poradovych Eisel,

d) podla potreby asistuje pri individualnej a skupinovej psychodiagnostike,

e) uskutoCriuje dozor nad bezpe€nostou deti, klientov centra v ¢akarni centra,

f) vybavuje objednavky na psychologické vySetrenia,

g) vykonava administrativne Ukony suvisiace s psychologickou a socialno-pedagogickou
agendou, spravami pre Skoly, pripadne inymi dokumentmi, suvisiacimi s c¢innostou
odbornych zamestnancov

h) zabezpecuje dostatok tlaCiv, ktoré sa pouzivaju v praci s klientmi (Ziadosti, pozvanky,
rozhodnutia, potvrdenia o navsteve v CPPPaP, navrh na odloZzenie zaciatku plnenia
povinnej Skolskej dochadzky a pod.),

i) pomaha pri organizaéno-administrativnych €innostiach, spojenych so zabezpe€ovanim
pracovnych porad a seminarov pre pedagogickych a odbornych zamestnancov
prislusnych MS, ZS a SS, ktoré organizuje CPPPaP

j) zabezpeduje telefonicky kontakt s klientmi, poskytuje zakladné informacie pre klientov,

k) plni dalSie prikazy riaditelky centra,

Ekonémka

a) zabezpecuje kompletnu personalnu agendu CPPPaP v spolupraci s riaditelkou,

b) vedie osobné spisy pre vSetkych pracovnikov v spolupraci s riaditelkou,

c) spracuva kompletnd mzdova agendu,

d) zabezpecuje vCasné vydavanie pracovnych zmllav a platovych dekrétov pre vsetkych
pracovnikov v zmysle platnych smernic,

e) sleduje platné vyhlasky a smernice tykajuce sa ekonomicko — hospodarskych
a personalnych aspektov a podla nich vykonava svoju &innost,

f)  vyhotovuje Stvrtro&né Statistické vykazy tykajuce sa persondlnej a mzdovej agendy,

g) komunikuje so zdravotnymi poistoviami, socialnou poistoviiou a dafiovym uradom vo
veciach tykajucich sa mzdovej agendy,

h) vedie komplexnu agendu spravy majetku CPPPaP (zaradenie, evidovanie, vyradovanie
majetku, inventdra majetku ),

i) vedie komplexné uctovnictvo CPPPaP,

j) zostavuje mesacné a ro€né vykazy,

k) zabezpeluje uschovanie uctovnych dokladov v zmysle platnej legislativy,

I) vykonava pravidelnu kontrolu zostatkov na bankovych uctoch,

m) uhradza zavazky CPPPaP,

n) komunikuje s bankou,

0) zodpoveda za platenie miestnych dani a poplatkov,

p) zverejhuje faktury a objednavky,

gq) Vvedie evidenciu uzatvorenych hospodéarskych a inych zmluav,

r) zabezpeluje zverejiiovanie zmlav,

s) vedie evidenciu doSlych faktur,

t) po suhlase riaditelky vybavuje objednavky a nasledne vedie knihu objednavok,

u) vypracovava v spolupraci s riaditelkou rozpocet prijmov a vydavkov v Statnej pokladnici aj
v uctovnom programe,

V) sleduje Cerpanie rozpoctu.

w) upravuje rozpocet podla aktualnej potreby,

X) vykonava komplexné prace na portali Statnej pokladnice,

vykonava finanénu kontrolu v zmysle platnej legislativy,
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2.2

oo

z) vedie registraturu CPPPaP,
aa) manazuje a realizuje finanénu stranku projektov
bb) plni dalSie prikazy riaditelky centra,

8. Ostatni zamestnanci CPPPaP
Vykonavaju prace v zmysle pracovne naplne
- upratovacka
- Sofér/adrzbar

Cl4
Poradné organy riaditelky CPPPaP

Riaditelka CPPPaP na zabezpecenie koordinacie €innosti v jednotlivych otazkach pésobnosti
centra zriaduje poradné organy, vydava pre ne organizacné pokyny a navrhuje spésob
vymenovania ich ¢lenov.
Poradnymi organmi riaditelky su:

a) inventarizaCna, vyradovacia a likvidaéna komisia,

b) Skodova komisia.

Inventarizaéna, vyrad’'ovacia a likvidacna komisia

a) Inventarizaéna komisia sa riadi prislusnymi pravnymi predpismi o vykonani inventarizacie a
o sprave majetku. Po skoneni inventarizacie predklada jej predseda pisomnu spravu
z inventarizacie majetku centra v stanovenej lehote v zmysle harmonogramu ¢innosti komisie.
Pocet ¢lenov komisie sa urCuje podla rozsahu vykonavanej inventarizacie. Predsedu komisie
a jej ¢lenov menuje pisomne riaditelka.

b) Vyradovacia komisia posudzuje navrhy predkladané zamestnancami centra na vyradenie
neupotrebitelného majetku.

¢) Likvidaéna komisia realizuje likvidaciu neupotrebitelného majetku.

Skodova komisia

a) je poradny organ riaditelky v otazkach rieSenia a uplatiovania prava na nahradu Skody
spbésobenej zamestnancom, pripadne neznamym pachatelfom,

b) jej funkciou je zdokumentovat’ Skodu spdsobenu na majetku centra a po prerokovani navrhnat
riaditelke uplatnenie narokov alebo postihov voé€i zamestnancom, ktori organizacii Skodu
spobsobili,

c) 8kodova komisia je trojélenna na &ele s predsedom, ktorého spolu s &lenmi pisomne menuje
riaditelka, komisia zasada podla aktualnej potreby a vo svojej €innosti sa riadi Zakonnikom
prace a dalSimi pravnymi normami.

Cl5
Zaverecné ustanovenia

Tento organizaény poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov, ktori su povinni oboznamit’
sa s nim.

Veduci zamestnanci su povinni oboznamit s obsahom organizaéného poriadku v3etkych
podriadenych zamestnancov pri nastupe do zamestnania, resp. v pripade jeho zmien a dodatkov.
Zmeny a dodatky v organizaénom poriadku je moZné vykonat na zaklade zmien v platnej
legislative, resp. pri zmene organiza¢no-pravnych podmienok CPPPaP.

Zmeny a dodatky k organizatnému poriadku vydava vylu¢ne riaditelka.

Rusi sa organiza¢ny poriadok platny od 01.01. 2018.

Tento organizaény poriadok IS 02 2019 nadobuda ucinnost driom 01.05. 2019




Interna smernica
Organizaény poriadok

Oznacenie
smernice
IS 02 2019

Strana 10z 11

Organizac¢na struktara




Interna smernica
Organizaény poriadok

Oznacenie
smernice
IS 02 2019

Strana 11z 11

Rozdelenie $kol

Gymnazium TrebiSov

PhDr. B. SSOS DSA Trebiov
Furdova =
SOS Pribenik

ZS a MS Cerhov ZS Parchovany _CI_)\l;kevne gymnazium

ZS Hran ZS Sedéovce Obchodna
PhDr. A. Z? a MS Hrcel CZS Sedovce sv. rodiny
Wagnerova’ ZS Kazimir ZS Upor

ZS Lastovce ZS Velaty

ZS Michalany ZS. N. Zipov

ZS a MS Novosad

ZS Backov ZS Secovce Nova OA Trebisov

ZS Brezina ZS Slivnik Gymnazium Sedovce
Mgr. A. ZS Celovce ZS Stanca SS Sedovce
Vargova ZS a MS Kuzmice ZS TV Komenského

ZS Plechotice ZS Zempl. Teplica

ZS Sedéovce Kom.

ZS Cejkov ZS Streda n/Bodrogom Gymnazium Trebigov
PRDr.H. — Z&Kr. Chimec slov. | Z3 Stefanika TV CSO8J Trebigov
Litvakova — -

ZS Sirnik ZS Zemp. Jastrabie

ZS Backa mad. ZS Slovenské N. Mesto

ZS Biel mad. Z$ Streda n/Bodrogom mad.

ZS a MS Bol ZS Svatuse
Mgr. L. ZS Borsa ZS |. Krasku TV
Orosova ZS Cierna ZS Vel. Hores slov.

ZS Ladmovce mad. ZS Vel. Kamenec mad

Z8S Pribenik ZS a MS Zatin mad.

ZS Somotor mad.

ZS Botany ZS Somotor slov. Gymnazium Kr. Chimec

ZS Cierna n/Tisou mad | ZS Velké Trakany mad. SOS Kr. Chimec
PhDr. E. ZS Kr. Chimec mad. CZS Gorkého TV
Szegedyova | 7§ | eles ZS$ Pribinova TV

ZS Maly Hore$ mad.

ZS Vojgice

ZS Velky Hore$ mad.

ZS Cierna n/Tisou slov.




