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Zakladné identifikacné udaje
§ 2 ods. 1 pism. a) ab)

Nazov $kolského zariadenia:

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
(d’alej CPPPaP)

Adresa Skolského zariadenia:

Ul kpt. Nalepku1057/18, 07501 Trebisov — riaditel'stvo a pracovisko

Telefonne a faxové Cisla:

TEL/FAX (056 / 672 3876
MOBIL 1 421 919 077 386
MOBIL 1 491 911 371 767

Elektronicka adresa:

https://www.poradnatrebisov.sk/ — webové sidlo
poradna@poradnatrebisov.sk — pracovisko kpt. Nalepkul057/18, TrebiSov

Facebook: Poradria TrebiSov Skupina https://www.facebook.com/groups/814320628905206

Mena veducich zamestnancov CPPPaP s urcenim ich funkeie:

e PhDr. Bedta Furdova — riaditel'ka
e Mpgr. Jian Rusndk — z4stupca riaditel’ky (do 30.04.2022)
o  PhDr. Mgr. Tomds KiiZ, PhD. — zastupca riaditel’ky (od 01.05.2022)

Udaje o zriad’ovatel’ovi CPPPaP:

Okresny urad, Komenského 52, 041 26 Kosice
Odbor skolstva, Zadielska 1, 040 78 KoSice (do 31.12.2021)

Telefon: 055 /72 45 442

Email: skolstvo.ke@minv.sk

Regionalny urad skolskej spravy v KoSiciach,

Zadielska 1222/1 040 33 Kosice (od 01.01.2022)

Telefon: 055/32 26 602
Email: russ@russ-ke.sk



Udaje o poéte deti a Ziakov v starostlivosti a klientele CPPPaP
§ 2 ods. 1 pism. d)

CPPPaP v stvislosti s pracou s det'mi a Ziakmi pracuje vo forme prace s klientom, jeho
zakonnym zéstupcom a $kolou, ktort diet’a, Ziak navitevuje. Z hl'adiska zabezpetovania odbornych
poradenskych sluzieb je klientela rozli§ena na potencialnu klientelu a realnu klientelu, ktorej boli
poskytnuté odborné poradenskeé sluzby.

Potencidlna klientela CPPPaP

Potencidlnu klientelu CPPPaP v $kolskom roku 2021/2022 tvorilo 13 191 deti a Ziakov
materskych, zdkladnych a strednych $kol okresu TrebiSov, tabulka 1.

(Zdroj: www.cvtisk —  Statistiky — prehlady 3k6l 2021/2022  https:/www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-
kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/prehlady-skol.htm|?page id=9725).

Tabulka 1: Prehlad potencidinej klientely CPPPaP podla druhu Skoly v skolskom roku 2021/2022

Stredné $koly Potencilna
Materské Zakladné (Gymnazia, ) Potenciilna
Okres o 3 « klientela ) .
skoly Skoly SOS, klientela
. spolu
Konzervatoria)
Trebisov 390 9106 3695 13191 16 922

Do tizemnej pdsobnosti a starostlivosti CPPPaP patrilo v uvedenom 8kolskom roku 133 8kél
okresu TrebiSov, z toho:

Materské skoly - 69

z toho cirkevné - 1
Plnoorganizované zékladné skoly - 32

7 toho cirkevné - 2
Neplnoorganizované zékladné Skoly - 22
Gymnazia - 3

z toho cirkevné - 1
Stredné odborné skoly - 6

z toho cirkevné - 1

7z toho stkromné - 2
Spojené skoly — 1 (gymnézium a SOS)

Vo zvySenej miere CPPPaP spolupracuje so §kolami vzdeldvajicimi Ziakov zo $kolami, so
zvy$enou koncentraciou deti a ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia
e 7S 1. Krasku, Trebisov
e 7S Komenského (ZS Nova, Habes), Secovce
o 7S Zemplinska Teplica

! (Zdroj: www.minedu.sk — Regiondlne Skolstvo — Financovanie — Normativne financovanie — KoSice — excel
tabul’ka / data poradne http://www.minedu.sk/normativne-financovanie/).
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e 7S Backov

o 7S Hréel

e 7S Lastovce

e 7S Nizny Zipov
o ZSBol

Do portfolia §kél, s ktorymi CPPPaP spolupracuje, patria aj Specidlne zakladné 3koly
a $kolské zariadenia s ktorymi CPPPaP spolupracuje v oblasti metodicke] pomoci pedagdégom,
najmi vychovnym poradcom a $kolskym poradcom vo vychove a vzdeldvani, ako aj v oblasti
prevencie. Ide o $koly a $kolské zariadenia:

e SZS pri Reedukagnom centre, Batkov

e SZ8 Secovee

o SZS Trebisov

e Spojend 8kola, F. Rakocziho, Kral'ovsky Chlmec

e Spojena Skola internatna, TrebiSov

CPPPaP TrebiSov spolupracuje v oblasti prevencie aj s Detskym domovom:
e Centrum pre deti a rodiny, Slovenské Nové Mesto

CPPPaP TrebiSov intenzivne spolupracuje v oblasti zabezpeCovania psychologickej casti
prijimacich skusok:
e Spojena $kola, Seovee (odbor 9245 M ochrana oséb a majetku)

Okrem toho CPPPaP v TrebiSove poskytovala starostlivost klientom, ktori o akttnu
psychologickt pomoc poZziadali individudlne a to: klienti v akttnej osobnej a rodinnej krize, krize
stvisiacej s prezivanim karantény a pandémie koronavirusu COVID 19, traume, klienti krizovych
centier, nezamestnani klienti, interne a externe $tudujici do 26 rokov a pod., ktori su v zmysle
aktualne platnej legislativy klientmi centier vychovného poradenstva a prevencie.

Zaroven podas celého $kolského roka st odborni zamestnanci pritomni pri vysluchoch os6b
mladsich ako 18 rokov a zakonom chranenych zranitelnych osob na:

® OR PZ v TrebiSove

e (OO PZ v Secovciach

e (OO Kralovsky Chlmec

Redlna klientela CPPPaP

Realnu klientelu CPPPaP v gkolskom roku 2021/2022 tvorilo 1 722 klientov — deti
a ziakov materskych, zdkladnych a strednych $kél okresov TrebiSov a Ciastoéne Michalovee,

z dévodu absencie madarsky hovoriaccho psycholéga. Jej rozloZenie zobrazuji nasledujice
tabulky 2, 3,4 agrafy 1,2 a 3:

Komplexna psychologickd, $pecidlno-pedagogicka, socidlno-pedagogicka, logopedicka
a kariérova starostlivost’, detom a mladezi od narodenia do pripravy na povolanie, zamerand na
zistenie pri¢in a SirSich suvislosti problémov vich osobnostnom, socidlnom aemociondlnom,
vzdeldvacom a profesijnom vyvine bola poskytnutd pre 1722 novych klientov, Co znamena narast
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redlnej klientely o 447 klientov oproti minulému Skolskému roku, kedy bol zaznamenany pokles
klientely z ddvodu epidemiologickych opatreni v spolo€nosti a regidne.

Zarovent sme zaznamenali narast klientely aj napriek tomu, Ze sme v zimnych mesiacoch
(cca od novembra 2021 do marca 2022) fungovali v obmedzenom reZime, kedZe zddvodu
protipandemickych opatreni nebolo mozné intenzivne pracovat’ s det'mi, Ziakmi a pedagbégmi na
Skolach a zaroven individudlnou formou v CPPPaP, kde sa pracovalo v troch miestnostiach, ktoré
spiitali predpisané rozmerové poziadavky.

Tabulka 2: Klientela, ktorej boli poskymuté sluzby, podla druhu Skoly a zariadenia v Skolskom roku
2021/2022

Druh $koly a zariadenia Pocet klientov
Materské skoly a §pecidlne MS 707
Zékladné Skoly 718
78 — pre ziakov so zdravotnym

. e o e s . i
znevyhodnenim a $pecidlne triedy
Gymnazia 211
Stredné odborné skoly 26
Specidlne SOS 0
Ostatné zariadenia 5
Rodiny a Skolsky nezaradené deti 52

Spolu 1722

Graf 1. Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby, podla druhu $koly a zariadenia v Skolskom roku 2021/2022
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Najviac redlnych klientov CPPPaP TrebiSov predstavovali, v Skolskom roku 2021/2022,
ziaci zakladnych 8kol 41,9% a ziaci materskych §kol 41,1%, d’alej ziaci strednych §kél — gymnazii,
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strednych odbornych $kél a §pecialnych strednych $kol — 13,8 %. Rodiny, Skolsky nezaradené deti

a deti z ostatnych zariadeni predstavovali 3,2 % klientely.

Tabulka 3: Klientela, ktorej boli poskytuté sluzby CPPPaP v $kolskom roku 2021/2022

Inicidtor prichodu do CPPPaP

Pocet klientov

Deti pred zac¢iatkom povinnej Skolskej dochadzky

112

Deti plniace povinnu $kolskt dochadzku

Fis

Deti po ukon&eni povinnej $kolskej dochadzky

239

Iné osoby (napr. Student)

12

Spolu

1722

Graf 2. Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby CPPPaP v Skolskom roku 2021/2022

[1 Deti pred zadiatkom povinnej
$kolskej dochadzky

1 Deti plniace povinnu $kolskii
dochadzku

Deti po ukonéeni povinnej $kolskej
dochadzky

[ Iné osoby (ufitel, §student a pod.)
Y

Najlastej§imi zaujemcami o sluzby CPPPaP boli v skolskom roku 2021/2022 Ziaci plniaci
povinni $kolski dochédzku 44,1 % adeti pred zaCiatkom povinnej Skolskej dochddzky. teda
v predprimarnom vzdelavani 41,3 %. Vyznamnu Cast’ klientely tvorili Ziaci po ukonéeni povinne;

Skolskej dochadzky 13,9%.

Tabulka 4: Klientela, kiorej boli poskytnuté sluzby podla dévodu prichodu do CPPPaP v Skolskom roku

2021/2022

Dévod prichodu do CPPPaP

Pocdet klientov

Skolska spdsobilost 348
Problémy v uceni 430
Problémy v spravani 38




Nadanie — talent 1
Osobnostné a psychické problémy 77
Kariérové poradenstvo 25
Socialno-patologické javy 1
Poruchy vo vyvine reci 4
Rodinné a iné dovody 245
Osobnostny rozvoj 45
Rizikovy vyvin 2
Zdravotné znevyhodnenie 216
Spolu 1722

Graf 3: Klientela, kiorej boli poskytnuté sluzby podla dévodu prichodu do CPPPaP v Skolskom roku
2021/2022
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NajéastejSou poziadavkou na poradenstvo, ktoré odborni zamestnanci CPPPaP riesili
v 8kolskom roku 2021/2022 boli problémy v uceni, o predstavuje 25 % klientely. Oproti minulému
tkolskému roku je to narast o 100 klientov, &o suvisi najméd s pandémiou Covid 19
a s obmedzeniami vo vzdelavani, resp. prechode na di§tan¢né vzdelavanie.

Druhym najéastej$im dévodom vyhl'adania sluzieb centra klientom bola oblast’ Skolskej
spdsobilosti, ¢o predstavuje 20,5 %. Oproti minulému roku sme zaznamenali pokles, ¢o sivisi
opétovne s pandémiou Covid 19.

Tretiu najéastej$iu kategériu dovodov prichodu klientov do centra predstavuje, aj napriek
pandemickej situdcii, kariérové poradenstvo, tzv. proforientdcia, ktoré predstavuje 18,3% klientely.
Taktiez ide o narast o 213 klientov. Toto kariérové poradenstvo bolo realizované najmé v druhom
polroku $kolského roka. I3lo o poradenstvo v kariérovom vyvine, ktoré¢ho Glohou je pomdct’ pri

planovani vyberu budtceho stredogkolského a vysokoskolského zamerania Ziakov zdkladnych
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a strednych $kdl. Na zékladnych $koldch sa realizuje intenzivne v 8. a 9. roénikoch a na strednych
tkolach v 3. a4. roénikoch. V pripade gymnadzii sa kariérové poradenstvo sustreduje uz do 2.
ro¢nikov, ked’Ze na jeho konei si Ziaci vyberaji predmety zktorych budé maturovat’ a ktoré¢ ich
profiluji pre d’aldie $tudium a uplatnenie na trhu prace.

Stvrtym najvyraznej$im dévodom prichodu klienta boli rodinné a iné dévody v podobe 14,2
% klientely, ¢o sivisi satmosférou a vztahmi v rodine a opétovne s pandémiou Covid 19. Ide
o najvyraznej$i narast dovodu prichodu, a to o 240 klientov.

Poslednym piatym vyraznym dévodom prichodu klienta je zdravotné znevyhodnenie. Ide
0 12,5 % klientely, kde doslo taktiez k narastu oproti minulému $kolskému roku o 67 klientov.

Medzi daldie oblasti prace s klientom patrili osobnostné a psychické problémy 4.5 %,
osobnostny rozvoj 2,5 %, a problémy v spravani 2,2%. I§lo najmi o v€asné podchytenie problémov
v osobnostnom, vychovnom, vzdeldvacom a socialnom vyvine deti.

Dal$imi kategériami dévodov prichodu do CPPPaP boli poruchy vo vyvine reti 0,2%,
rizikovy vyvin 0,2% a socidlno-patologické javy 0,1% a nadanie — talent 0,1% .

Nad'alej bola realizovana diagnostika det{ a Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia
pre postdenie ich $pecidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb v stvislosti so zmenou § 107 zakona
¢. 245/2008 Z. z.

Organizacna Struktira CPPPaP,
tidaje o zamestnancoch a plneni kvalifika¢nych predpokladov

§ 2 ods. 1 pism. e) a f)

Zamestnanci CPPPaP TrebiSov spliiaji poZadované kvalifikatné predpoklady pre vykon
svojej prace.

Tabulka 5: Pocet aStruktira zamestnancov CPPPaP v Skolskom roku 2021/2022 a ich kvalifikacnd
Struktura k 31.08.2022

Za‘;‘;ﬁ%‘;ﬂj{)v Aktualne MD / RD Spoli Prepoditany stav
Psycholog 6 1 7 6
Specidlny pedagdg 1 0 1 1
Socialny pedagog 1 0 1 1
Logopéd 1 0 1 1
Kariérovy poradca 1 0 1 1
Socialny pracovnik 2 0 2 2
Ekon.- hosp. pracovni¢ka 1 0 1 1
Upratovacka/vratnicka 1 0 1 1
Sofér/tdrzbar 1 0 1 1




Tabulka 6: Udaje o plneni kvalifikacného predpokladu odbornych zamestnancov CPPPaP v Skolskom roku
2021/2022 a ich kariérové pozicie

Kariérova . | Specidlny | Socialny . . | Kariérovy
pozicia Fsycholog pedagog | pedagog Logapéd poradca Spolu
Zacinajuci
odborny 0 0 0 0 0 0
zamestnanec
Samostatny
odborny / pg. 2 0 1 0 0 3
zamestnanec
Odborny
zamestnanec 1 1 0 0 1 3
s 1. atestdciou
Odborny
zamestnanec 3 0 0 1 0 4
s 2. atestaciou

Spolu 6 1 1 1 1 11

Vzdeldvanie odbornych zamestnancov CPPPaP podla zdkona 138/2019 Z. z.

Vzdelavanie je realizovany v stilade s Planom profesijného rozvoja na roky 2019-2023 a podla
Roé&ného planu vzdelavania pre dany Skolsky rok.

e Aktualizaéné vzdeldvanie. Aktualizacia odbornych pristupov v diagnostike, poradenstve
a prevencii. CPPPaP, Kosice (09/2021 — 06/2022) — vSetci odborni zamestnanci.

e Specializatné vzdeldvanie. SPV — Inovacie vo vychovnom poradenstve a prevencii
prostrednictvom multidisciplindrnej spoluprace. VUDPaP Bratislava — 1 odborny
zamestnanec.

o TFunkéné vzdeldvanie. Zakladny modul programu funkéného vzdelavania. MPC Bratislava /
NIVAM Bratislava — 1 odborny zamestnanec.

DalSie vzdeldvanie odbornych zamestnancov CPPPaP

e Vycvik: Vzdelavanie v terapii hrou; Institdt terapie hrou, Bratislava (112 hodin) prebieha —
2 odborni zamestnanci.

e Odborné vzdelavanie: Deficity &iastkovych funkeii ako pri¢ina portich uéenia, pozornosti
a spravania, Modul 1: Uvod — teoretickd &ast, Modul 2: Diagnostika — prakticka cast’,
Modul 3: Diagnostika a zostavenie tréningového planu — praktickd Cast’; Centrum Dr.
Sindelar, Bratislava — 1 odborny zamestnanec.

e Supervizia: Supervizie v terapii hrou; Indtitut terapie hrou, Bratislava, prebicha — 1 odborny
zamestnanec.

e Odbornd online konferencia: DuSevna imunita ucitefov: MPC, MSVVaS SR aIP&ko — 1
odborny zamestnanec.

e Webindre: Projektova ¢innost’ pre CPPPaP 1 ¢ast’; Projektova ¢innost” pre CPPPaP 2 Cast’.;
RPC KE — VUDPaP Bratislava — 1 odborny zamestnanec.
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Webinar: Standardizacia Testu porozumenia reci; VUDPaP, Bratislava — 1 odborny
zamestnanec.

Webinare: Spoluprdaca (utitel’ — asistent) pre dobro Ziakov; Namety na spdsob posudenia
plnenia obsahu individudlneho vzdelavania v rdmei povinného predpriméarneho vzdelavania;
SPU Bratislava — U¢ime na dialku — 1 odborny zamestnanec.

Webinér: Podpora ochrany deti pred nasilim; UPSVaR, Trebiov — 1 odborny zamestnanec.
Webinar: Syndrém CAN a doméce nasilie; UPSVaR, Trebisov — 1 odborny zamestnanec.
Webinar: Zmeny v Skolskej legislative; RVC Michalovce — 1 odborny zamestnanec.
Webindre: Predskolak s ADHD? Ziadny problém!; Skolska zrelost’ — &o si viimat a ako ju
rozvijat’; Kreativne &itanie pre najmensich $kolakov; Logopédia vcas alebo kym Cakate na
logopéda; Poruchy ucenia nemusia byt straSiakom; Ako pomdct” Ziakom so SVVP; Jak
podpofit a nepromeskat rozvoj smysl, fedi a mysleni u ptedskolak; RAABE, Bratislava —
1 odborny zamestnanec.

Webindre: Skolskd zrelost — ¢o si viimat aako ju rozvijaf; Pred$koldk v povinnom
predprimarnom vzdelavani; Ako na najmen$ich $kolkarov; Akadémia pre pedagogov —
legislativa a vychodiska; Ako nau&it’ vybrané slova s prihliadnutim na diverzitu deti
v triede?; Odborna ¢innost’” podporného timu v 8kole, Rozvijajte kritické myslenie Ziakov;
Ako na dezinforméacie /nielen/ o vojne; Hudobna vychova hravo azabavne; Prehl'ad
legislativnych zmien v ZS; Dite — cizinec v materské $kole; Mali $kolaci a anglidtina — ako
na to?:; Citanie zédbavne a hravo; Kreativne &itanie pre najmensich Skoldkov; Predskolak
s ADHD? Ziadny problém!; Ako efektivne ugit’ vybrané slova?, Ako precvi¢ovat’ &itatel'ski
gramotnost na 2.stupni ZS; Nasobenie a delenie na prvom stupni ZS; Rozvijanie jemne;
motoriky a grafomotoriky u deti; Inklazia alebo integracia?; Abeceda predskolaka; Poruchy
uéenia nemusia byt’; Skolkar poéita, vyrdba...; Upeviiovat’, opakovat, testovat’; Cudzinec
v mojej triede? Ziadny problém; Jazykova gramotnost a zru¢nost Ziakov v 21. storoci;
RAABE, Bratislava — 1 odborny zamestnanec.

Webindre: Ziaci so SVVP v Z8; Dieta s poruchou vyslovnosti — artikula¢né a fonologické
tazkosti v re¢i; Ako viest efektivny rozhovor nielen s rodi¢om; Dyslexia - praktické rady
nielen do vyuéby; Bilingvizmus a vyvin redi; Vlavici, Praha — Vzdeldvaci portal pre
pedagogov, ziakov a rodicov — 1 odborny zamestnanec.

Webinar: Kariérové poradenstvo pre ziakov; Vlavici, Praha — Vzdelavaci portal pre
pedagdgov, ziakov a rodi¢ov — 1 odborny zamestnanec.

Webindre: Test prediktorov gramotnosti - TPG — ako ho pouzivat; Rozvoj pred¢itatel'skej
gramotnosti v MS; Dyslexia — praktické rady nielen do vyugby; Dyskalkulia — ako ju
spoznat’?; Ziaci so SVVP v Z8; Ziaci so SVVP v SS; Dychové cvidenia — overené metddy
zmiernenia Uzkosti a strachu; Rozvijanie re¢i mentdlne postihnutého dietat’a; Kariérové
poradenstvo pre ziakov ZS, SS. a Ziakov so SVVP; IVVP pre Ziaka so SVVP — namety pri
vypracovani; Aké su predpoklady uspesnej integracie Ziaka s AS v 78, SS; Model
spoluprace  vramci systému transformovaného $kolského poradenstva, aplikdcia
legislativnych zmien v praxi; Arteterapia u deti s MP; Vlavici, Praha — Vzdeldvaci portal pre
pedagdgov, ziakov a rodi¢ov — 1 odborny zamestnanec.

Webinar: Re¢ové a pohybové hry na posilnenie sebavedomia a osobnosti deti; Vnimavé deti,
Bratislava — vzdeldavanie pedagdgov — 1 odborny zamestnanec.

Webinar: Dité ublizuje — jak v&as zastavit agresivni chovani; Nevychova, Praha — 1 odborny
zamestnanec.



e Webindare: Ako vyucovat’ cudzi jazyk vo veku 4 — 7 rokov; Autentické materialy pri vyucbe
cudzich jazykov; Wocabee, Bratislava — portal — 1 odborny zamestnanec.

Udaje o aktivitich a prezentacii CPPPaP na verejnosti
§ 1 ods. 1 pism. g)

V 3kolskom roku 2021/2022 boli klientom CPPPaP poskytnuté nasledovné druhy odbornych
aktivit:

Tabulka 7: Odborné psychologické, pedagogické a socidalne aktivity poskytnuté klientom CPPPaP
v Skolskom roku 2021/2022

Druh odbornej aktivity Pocet klientov
Diagnostika psychologicka 1803
Diagnostika $pecidlnopedagogicka / lie¢ebnopedagogicka 89
Diagnostika logopedicka 201
Poradenstvo psychologické 326
Poradenstvo §pecidlnopedagogické / kariérové 78
Terapia (psychoterapia, lie¢ebnopedagogickd a ind) 24
Terapia logopedicka 488
Katamnéza, anamnéza 94
Spolu 3103

Celkovo v oblasti diagnostiky, poradenstva a terapie, bolo vykonanych 3 103 odbornych
psychodiagnostickych, poradenskych, terapeutickych, logopedickych ainych Cinnosti,
poskytnutych klientom poradne — narast o 944 ¢innosti oproti minulému Skolskému roku,

Odborné aktivity realizované pre §koly — Ziakom, pedagégom a zikonnym zistupcom

Vychovné poradenstvo mozno z hladiska realizacie v Skolskom roku 2021/2022 rozdelit
podl'a cielovych skupin, ato: deti a ziaci vSetkych typov 8kél, rodi¢ia, pedagogovia, vychovny
poradcovia, kariérovi poradcovia, $kolski koordinatori vo vychove avzdelavani a odborni
zamestnanci na $kolach, tzn. ¢lenovia podporného timu.

V oblasti individudlnej prace s detskym klientom bolo rodicom poskytované psychologické
a §pecidlnopedagogické poradenstvo a vychovné konzultacie.

S cielovou skupinou pedagdégov sme pracovali individualne aj skupinovou formou.
Individualna forma mala charakter metodicko-odbornych konzultacii s triednymi u€itel'mi v oblasti
problémov jednotlivych Ziakov alebo triednych kolektivov. Praca s pedagdgmi skupinovou formou
bola realizovand na zdklade poziadaviek jednotlivych $kél.
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V oblasti odborno-metodickych ¢&innosti CPPPaP, bolo v $kolskom roku 2021/2022
zrealizovanych 5 795 aktivit, 5 868 stretnuti pre 7 535 0castnikov.

I3lo o konzultacie srodi¢mi a zakonnymi zastupcami, telefonické a emailové konzultacie,
prednasky a besedy, semindre, odborné konzultacie pre pedagogickych zamestnancov, vychovnych
poradcov a koordinatorov prevencie na $kolach, socidlnych pedagdégov, odborné konzultacie pre
inych odbornikov, metodické vedenie a supervizna c¢innost' apod. /mierny narast Cinnosti
distanénou formou oproti predoslému Skolskému roku/.

Odborné ¢innosti poskytované detom, mladeZi, ich zdkonnym zastupcom a pedagogickym
pracovnikom boli zamerané na problémy osobnostného, socidlneho a emociondlneho vyvinu deti
amladeze, pri utvarani Zivotnych aSpirdcii, krizovej intervencii a poradenstva v ndro¢nych
Zivotnych situdcidch, pri realizacii procesu $kolskej integracie a starostlivosti o Ziakov so SVVP,
v procese prof. orientdcie, vychovy a vzdeldvania Ziakov so socidlne znevyhodneného prostredia,
prevencie socidlno-patologickych javov, poruchach recového vyvinu, rodinnym problémom,
zvladania mimoriadnej situdcie v spolo¢nosti a jej dopadov v rodinach a pod. atd’.

V rdmci individudlne ¢innosti boli najdominantnejSie konzultacie pre 3 017 rodicov,
zakonnych zastupcov deti a Ziakov.

V skupinovej oblasti bolo poskytnuté 246 aéastnikom konzultacie, poradenstvo, prednasky
a krizové intervencie, sceeningy a sociometrie.

V oblasti &innosti pre pedagdgov, vychovnych poradcov, kariérovych poradcov
koordinatorov vo vychove avzdelavani aodbornym aodbornym zamestnancom $k6l bolo
zrealizovanych 429 aktivit pre 1 142 acastnikov,

V oblasti ostatnych odbornych a metodickych ¢innosti bolo zrealizovanych 1 376 aktivit.

Z uvedeného vyplyva fakt, Ze diagnostickd a poradenskd Cinnost, spolu s odbornymi
konzultaciami s rodiémi a zakonnymi zastupcami tvori bazalnu ¢ast' nasej odbornej prace. DalSiu
najpocetnejsiu skupinu aktivit tvoria odborné metodické konzultacie pre pedagogov a metodické
usmernenia smerom k odbornym zamestnancom §kél a Skolskych zariadeni.

Tato ¢innost’ s rodi¢mi a pedagdégmi sa realizovala intenzivne aj napriek tomu, Ze sme
v zimnych mesiacoch (cca od novembra 2021 do marca 2022) fungovali v obmedzenom reZime,
ked'ze z dévodu protipandemickych opatreni nebolo mozné intenzivne pracovat’' s a pedagégmi na
skolach a zaroven individualnou formou v CPPPaP, kde sa pracovalo v troch miestnostiach, ktoré
spinali predpisané rozmerové poziadavky.

V rdmei preventivnych &innosti a aktivit, CPPPaP v §kolskom roku 2021/2022 zrealizovalo
89 prednafok, besied avycvikovych skupin pre 1 510 ucastnikov; 136 metodickych
konzultacii, poradenstva a prednasok pre 230 pedagogov.

Metodické vedenie vychovnych poradcov ZSaSS

Metodické vedenie vychovnych poradcov vyplyva z platnej Skolskej legislativy. Praca
s vychovnymi poradcami pdsobiacimi na zakladnych a strednych $kolach a Specidlnych zékladnych
Skolach sa odvijala v 8kolskom roku 2021/2022 v pokraovani v oblasti metodického
usmerfiovania. I8lo najmd o pravidelni konzultaéni &innost’ s vychovnymi poradcami, ale aj
Skolskymi psychologmi a 8kolskymi Specidlnymi pedagdégmi, ktori sa podielaja na vychovnom
poradenstve. I8lo o zabezpelenie poskytovania psychologického poradenstva, 3pecidlno-
pedagogického poradenstva, vychovného asocidlneho poradenstva Ziakom a pri organizicii
skupinovych aktivit na $kole pre Ziakov, pedagdgov arodiov, zdkonnych zistupcov. Z ddvodu
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protiepidemiologickych opatreni i$lo v prevaznej miere o elektronicku, telefonicku a distancnu
komunikaciu.

Hlavnym ciel'om vychovného poradenstva je vytvarat komplexné podmienky pre zdravy
psychicky a socialny vyvin u deti a mladeze a predchadzat’ vychovnym a vzdeldvacim problémom.

Vychovni poradcovia sa v $kolskom roku 2021/2022 najmi na rieSeni dopadov Statnych
protiepidemiologickych opatreni na vychovny a vzdelavaci proces deti a mladeze. I8lo o otazky
spojené s distan¢nou formou vzdelavania, ako ucast’ na hodinach, motivacia k uceniu, dalej
socidlna izoldcia, zvladanie novej situdcie spojenej s opatreniami, psychické zdravie, prevencia pred
prilisnym travenim ¢asu pri IKT a pod. Zaroven sa podielali na rieSeni otdzok v oblasti problémov
v uleni, starostlivosti o Ziakov SVVP, starostlivosti o Ziakov so SZP, profesijného vyvinu
a kariérového poradenstva, adaptacie, problémov v spravani ziakov a problémov v triednych
kolektivoch.

Na dinnosti vychovného poradenstva sa podielali odborni zamestnanci CPPPaP
prostrednictvom pravidelnych individualnych konzultacii s vychovnymi poradcami, pracovnymi
a metodickymi navstevami na $kolach, telefonickou a elektronickou konzulta¢nou ¢&innost'ou,
webinarmi a pod. Osobitnli pozornost’ sme venovali za¢inajicim vychovnym poradcom, ktori st
v danej funkeii kratko. Pocas $kolského roka sme zorganizovali 3 pracovné stretnutia (2 online
formou ajedno prezenénou formou) pre vychovnych poradcov zakladnych a strednych §kol
a $pecidlnych zékladnych $kdl na nasledovné odborné témy a organizaciu spoluprace:

e Intervencia uéitel'a pri poruchidch spravania Ziak — PhDr. A. Wagnerovd, psychologicka
Predstavenie krdtkodobého programu — Opdit'v Skole

e Sociometria — 'ahko a efektivne (mapovanie klimy v triedach) — PhDr. Mgr. T. Kiiz, PhD.,
kariérovy poradca

e Aktudlne informacie v oblasti vychovného poradenstva — PhDr. Mgr. T. K¥iZ, PhD.,
kariérovy poradca

e Moznosti §tudia na strednych skoldch v okrese Trebisov — prezentdcie SS z okresu TrebiSov

e Aktudlne informécie v oblasti vychovného a kariérového poradenstva — PhDr. T. K¥iZ, PhD.
kariérovy poradca

e Vychovné poradenstvo a kariérové poradenstvo v legislativnych zmenach — PhDr. T. KFiZ,
PhD. kariérovy poradca

e Spoluprica CPPPaP so 3kolami a Organizaéné pokyny MSVVaS SR na $kolsky rok
2022/2023 — PhDr. T. K7z, PhD. kariérovy poradca

e Vychovné poradenstvo v premenach — Mgr. Jan Rusndk, host, byvali metodik CPPPaP TV

Zaroveii sme, pocas $Skolského roka zorganizovali 3 webindre — pracovné stretnutia pre
zacinajucich vychovnych poradcov zékladnych a strednych $kél na nasledovné odborné témy
a organizdciu spolupréce:

e (Osobnost’ pedagdga na ¢innost’ vychovného poradcu — PhDr. T. Kiiz, PhD. kariérovy
poradca

e Legislativa v oblasti vychovného poradenstva — PhDr. T. KFizZ, PhD. kariérovy poradca

e Prava, povinnosti a kompetencie v oblasti vychovného poradenstva — PhDr. T. KFizZ, PhD.
kariérovy poradca

e Kompetencie v oblasti vychovného poradenstva — PhDr. T. K¥iz, PhD. kariérovy poradca

v

e Dokumentacia v oblasti vychovného poradenstva — PhDr. T. KFiz, PhD. kariérovy poradca
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e Pedagogickd diagnostika vo vychovnom poradenstve — PhDr. T. KriZ, PhD. kariérovy
poradca

Metodické vedenie odbornych zamestnancov pésobiacich v ZS a SS

Skolsky psycholég a kolsky 3pecidlny pedagoég v zékladnej aj strednej $kole patr
k zlozkdm systému vychovného poradenstva a prevencie, preto CPPPaP  ststreduje svoju
pozornost’ na tychto Skolskych zamestnancov. Skutoc¢nost’ je vSak takd, Ze proces legislativnych
zmien, v podobe vytvédrania podpornych timov na $kolach je pomerne Cerstvy a zarovern pritomnost’
odbornych zamestnancov na $kolach je prevazne na zaklade ucasti jednotlivych $kdl v projektoch
Pomahajuce profesie edukacii deti a ziakov a Pomadhajuce profesie edukdacii deti a Ziakov II., ktoré
zastreSujem NIVAM — Narodny institat vzdelavania a mladeze.

To ma za nasledok, Ze tychto odbornych zamestnancov na $koldch je pomerne malo. Ide
o individualne pripady, kedy na Skole je pritomni Skolsky psycholdg, pripade Skolsky Specialny
pedagdg alebo socialny pedagdg. Z pravidla je na Skole pritomnd jedna z tychto profesii, pri¢om
nemozno hovorit’ o véacsine 8kdl v okrese TrebiSov. Na zaklade tejto skuto€nosti cela starostlivost’
o odbornych zamestnancov sa realizuje prostrednictvom starostlivosti o vychovnych poradcov
(8kolski psychologovia a $kolski $pecidlni pedagdgovia) a starostlivosti o $kolskych koordinatorov
vo vychove a vzdelavani (socialni pedagogovia).

Metodické vedenie kariérovych poradcov v CPPPaP v ZS a SS

Kariérovy poradca je nova sucast’ zloziek vychovného poradenstva a prevencie, ktord do
CPPPaP bola za¢lenend ako kariérovd pozicia a na $koly ako Specializovand ¢innost’ podobne ako
napr. vychovny poradca na zéklade novej Skolskej legislativy. Aj v tomto pripade ide o skutoénost’
7e majoritny pocet vychovnych poradcov je zaroven aj kariérovym poradcom, a len na minimum
Skolach je ustanoveny aj kariérovy poradca. Z toho titulu si mnohé aktivity pre kariérovych
poradcov spojené s aktivitami pre vychovnych poradcov.

Aj napriek tomu sme zrealizovali v tejto metodickej oblasti kariérového poradenstva 2
online aktivity. Jedna aktivita bola zamerané na kariérovych poradcov na ZS a SS v okrese TrebiSov
a druhé aktivita bola zamerana na pedagogov a odbornych zamestnancov ZS a SS so zameranim na
kariérové poradenstvo, ktord bola zrealizovana prostrednictvom podujatia Tyzden online aktivit —
Zazitkami k povolaniu. I8lo o celokrajsku aktivitu vietkych CPPPaP v KoSickom kraji.

Pracovné stretnutie pre kariérovych poradcov ZS a SS v okrese TrebiSov boli venované
témam a organizacii spoluprace:
e Predstavenie zameru tvorby okresnej koncepcie avyzva na spolupracu — PhDr. E
Brekovskd, psychologicka
e Navrh spoluprace CPPPaP so $kolami v oblasti kariérového poradenstva — PhDr. T. KFiz,
PhD. kariérovy poradca

Webinar pre pedagdgov v ramci podujatia Tyzdef online aktivit — Zazitkami k povolaniu
bol zamerany na:
e Zazitkami k povolaniu — ponuka technik pre pracu so ziakmi v oblasti kariérového
poradenstva a predstavenie externych zdrojov pre kariérové poradenstvo — PhDr. E.
Brekovskd, psychologicka; PhDr. T. KiiZ, PhD. kariérovy poradca



Metodické vedenie §kolskych koordindtorov vo vychove a vzdeliavani Z8 a SS

Sucast'ou metodickej ¢innosti a prevencie bola v Skolskom roku 2021/2022 starostlivost’
o Skolskych koordinatorov vo vychove a vzdeldvani, ktori st ¢asto oznaCovani na Skolach ako
koordinatori prevencie.

Metodickd ¢innost pre $kolskych koordinitorov vo vychove a vzdelavani v ZS a SS bola
realizovana individudlnou formou v podobe osobnych a elektronickych konzulticii a intervencii
s kontaktnymi psychologmi a socidlnym pedagdégom a metodikom pre prevenciu z nasho pracoviska
pri realizovani univerzalnej a selektivnej prevencie. KedZe pandemicka situdcia ovplyvnila Skolsky
rok 2021/2022, nebolo moZné v plnej miere realizovat’ odborno-metodicka ¢innost’ na $kolach.
Preto sme vo vyraznej$ej miere vyuzivali viaceré formy distanéného poradenstva (elektronicka
postu, telefonicky kontakt a online platformy) v oblasti prevencie a metodiky prevencie.

Zaroven sme zorganizovali poCas roka dve pracovné stretnutia pre Skolskych koordinatorov
vo vychove avzdelavani a socialnych pedagogov v ZS aSS a na odborné témy a organizéciu
spolupréace.

e Priority prevencie vyplyvajuce zo Sprievodcu Skolskym rokom 2021/22 — Mgr. A.

Jakabovd, socialna pedagogicka

e Socialna izolacia — Mgr. L. Orosovd., psychologicka

e Preventivne aktivity v on-line priestore — PhDr. Mgr. T. Kiiz, PhD., kariérovy poradca
e Vymena skusenosti v oblasti prevencie — Mgr. A. Jakabovd, socidlna pedagogicka

e Prevencia drogovych zavislosti — Mgr. A. Jakabovd, socidlna pedagogicka

e Stretnutie so Zivotom — aktivita — PhDr. A. Wagnerovda, psychologicka

Zaroven sme, potas Skolského roka zorganizovali 3 webinare — pracovné stretnutia pre
zadinajucich vychovnych poradcov zdkladnych a strednych $kol na nasledovné odborné témy
a organizaciu spoluprace:

e Osobnost’ pedagdga na Cinnost’ Skolského koordinatora vo vychove a vzdelavani — PhDr. T.

K#iz, PhD. kariérovy poradca

e Legislativa v oblasti prevencie — PhDr. T. K¥iZ, PhD. kariérovy poradca

e Préva, povinnosti a kompetencie v oblasti prevencie — PhDr. T. Kz, PhD. kariérovy
poradca

e Kompetencie pedagoga a Skoly v oblasti prevencie — PhDr. T. KitzZ, PhD. kariérovy poradca

e Dokumenticia $koly v oblasti prevencie — PhDr. T. KiiZ, PhD. kariérovy poradca

e Pedagogicka diagnostika a prevencia — PhDr. T. K#iz, PhD. kariérovy poradca

Odborné aktivity realizované v oblasti univerzalnej a selektivnej prevencie

Prevencia, popri vychovnej (psychologickej, 3pecialno-pedagogickej, logopedickej
a kariérovej) ¢innosti a metodickej starostlivosti, tvori d’al§iu dominantnu oblast’ odbornych aktivit
poskytovanych CPPPaP. Ulohy v oblasti prevencie neZiaducich a socidlno-patologickych javov, ako
aj predchadzaniu rizikovému spravaniu Zziakov st definované pre CPPPaP pravidelne
v pedagogicko-organizatnom dokumente MSVVaS SR Sprievodca $kolskym rokom na $kolsky
rok 2021/2022.

Preventivne aktivity realizované v Skolskom roku 2021/2022 sa uskutoéilovali na zéklade
poziadaviek 8kol, sdoérazom na univerzalnu a selektivau prevenciu. Realiziciu preventivnej

Sinnosti v oblasti univerzalnej a selektivnej prevencie CPPPaP plnilo v silade sdanym
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dokumentom, Narodnou protidrogovou stratégiou SR na obdobie rokov 2021 — 2025 s vyhl'adom
do roku 2030, Néarodnym programom boja proti obchodovaniu s 'ud'mi na roky 2019 — 2023,
Stratégiou prevencie kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti v Slovenskej republike,
Celostatnou stratégiou ochrany a podpory Tudskych prav v Slovenskej republike, Nérodnou
stratégiou na ochranu deti pred nésilim, Narodnou koncepciou ochrany deti v digitdlnom priestore
do roku 2025, Nérodnej stratégie kybernetickej bezpeénosti na roky 2021 az 2025 a Koncepciou
rozvoja prace s mladezou.

Oblast’ univerzailnej a selektivnej prevencie a intervencie:

Univerzélna prevencia ma charakter prvotného predchddzanie ohrozujicim javom, preventivneho
posobenia na deti a ziakov, ktori edte neprisli do kontaktu s socidlnou patologiou. Je realizovana
formami skupinovych aktivit so ziakmi, najcastej$ie triednym kolektivom, na vybranti oblast
latkovych, alebo nelatkovych zavislosti, predchadzaniu neziaducim formam spravania (3ikanovanie,
kyber§ikanovanie, intolerantné spravanie, rasizmus), eliminacii nevhodnych prejavov voci sebe vo
forme podpory motivacie k udeniu, zdravého Zivotného $tylu, sebaprijatia (body image) a rozvoju
socialnej oblasti (adaptacia, teabuilding a pod.).

Pri selektivnej prevencii sa CPPPaP sustred’'uje na deti a Ziakov v podmienkach zvySeného
rizika, na rizikové skupiny alebo rizikové javy. Predstavuje konkrétnejSiu formu prevencie,
realizovan( najmé intenzivnej$ou pracou so skupinou a odlisnymi formami prace. CPPPaP Kladie
déraz na realizdciu vycvikovych skupin a preventivnych programov na Skolach. V pripade
materskych $kol ide o preventivno-rozvojové programy uréené najmd pre predskolakov. Pri
zakladnych a strednych $koldch ide o preventivne programy zamerané na konkrétne problémové
oblasti, ktoré vyvstanu v triednych kolektivoch. Stucastou selektivnej prevencie st aj skupiny
zamerané na sociometriu a intervenciu v triednych kolektivoch.

V gkolskom roku 2021/2022 tvorila prevencia vyrazni ¢ast’ skupinovych ¢innosti na
zakladnych $kolach a strednych $kolach. V oblasti univerzilnej prevencie boli zrealizované
nasledovné aktivity:

Tabulka 8: Jednorazové skupinové cinnosti na skoldach

Druh éinnosti Pocet skupin Rocer (ggzjm'kov
ZS | SS | spow | ZS | SS | spot
Adaptacia 3 2 3 47 36 83
Efektivne uéenie a motivécia 1 1 10 10
Komunikacia 3 6 9 38 104 142
Sebarozvoj — asertivita, hodnoty 1 1 8 8
Teambuilding 4 2 ] 96 36 132
Vztahy v triede 11 8 19 186 | 145 331
Vztahy v rodine a rovesnikmi 2 2 46 46
Sociometria 2 4 6 38 63 101
?O{:ltzz;?l\(/e poradenstvo — motivacny 4 3 " 79 32 111
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Zdrav_y Zivotny §tyl a duSevné 4 3 12 62 138 200
zdravie
Prevencia anorexie, bulimie a kultu
tela
Prevencia doméaceho nésilia
Prevencia drogova 5 4 9 70 68 138
Preve?_cla mkanpvama a 10 10 178 178
kyber§ikanovania
P.re-:venc’la poru’ch spravania / 6 6 ]7 87
rizikového spravania
Prevencga ’nelat’kov;./ch zgwslost} 3 3 49 49
a bezpecné spravanie na internete
Sei(ualna vychova / Partnerské 1 3 4 14 46 60
vztahy
Tole,rai?ua / Prevenc,m.rasmmu, 5 2 30 30
extrémizmu a xenof6bie
Obchodovanie s 'ud'mi 1 1 8 8
Krizova intervencia

Sumar| 55 48 103 1 925 | 789 | 1714

Spolu 103 1714

V oblasti preventivnych programov boli v Skolskom roku 2021/2022 zrealizované

nasledovné aktivity:

Tabulka 9: Realizované preventivne programy podla dizky trvania

Preventivne programy Materské Skoly | Zakladné Skoly Stredné skoly
kratkodoby ( 4 stretnutia) 1 19 8
strednodoby (5 — 8 stretnuti) 0 0 0
dlhodoby ( 9 a viac stretnuti) 0 0 0

Sumar 4 0 0
Spolu 28
Tabulka 10: Realizované preventivie programy podla Specifikicie

Preventivne programy Materské Skoly | Zakladné skoly Stredné Skoly
univerzalny program nespecificky 0 6 0
univerzalny program $pecificky 1 13 8

Sumar 1 19 8
Spolu 28




Tabulka 11: Opakujiice sa skupinové aktivity (vyevikové skupiny a preventivae programy) na Skoldach a v
CPPPaP

Druh ¢innosti Pocet skupin Pocet ucastnikov (Ziaci)
MS | ZS SS | spow | MS | ZS SS Spolu
Bezpecne v online svete 2 2 22 22
Bud'me k sebe tolerantni 2 2 Zl 21
Nebud’ ovca 4 4 41 41
Nie sme tolerantni voci netolerancii 1 1 16 16
Prevencia agresivity a Sikanovania na

$kolach ! 1 13 13
SafeTY — Vzdy pripojeny ! 2 2 21 21
Skola — mdj kamarat 4 4 52 52
Teambuilding 2 2 28 25
Tyka sato aj Vas ...7 4 4 42 42
Vybudujme si dobré vztahy v triede 2 2 20 20
;L)jfigl;%\;fvgrogram kariérového 3 3 8 28

7 rozpravky do Skoly 1 1 9 9
Sumar| 1 21 6 28 9 236 | 65 310

Spolu 28 310

Udaje o aktivitich a prezenticii CPPPaP na verejnosti:

Zamestnanci CPPPaP Trebisov, v stilade s protiepidemiologickymi opatreniami, realizovali
aktivity pre $ir§iu verejnost’ formou prezentdcii a vystipeni v koldch v Skolskych zariadeni na
forach vrameci spoluprace s Uradom prace, socialnych veci arodiny, Policajného zboru SR,
vysokoskolského prostredia aUasti na aktivitich zameranych na kariérové poradenstvo
a starostlivost” o nadanych Ziakov.

Ugast na prijimacom konani — Psychologickd ¢ast pre odbor 9245 M ochrana osdb

a majetku, Spojena Skola, SeCovce

Konzultacie, priprava a realizdcia vySetreni SZP a $kolskej pripravenosti na Ziadost’ §kol
Ucast’ na férach UPSVaR Trebigov v oblasti prevencie a kariérového poradenstva

Ucast na policajnych vysluchoch maloletych na oddeleniach PZ SR na zéklade platne;
legislativy

Podujatia organizované CPPPaP TrebiSov:

e Aktualiza¢né vzdelavanie pre OZ — v priebehu skolského roka 2021/2022

e Interné semindre — v priebehu Skolského roka 2021/2022

e Online pracovné stretnutie kariérovych poradcov ZS a SS — november 2021
e Online porada vychovnych poradcov ZS a SS — december 2021
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Online pracovné stretnutie $kolskych koordinatorov vo vychove a vzdelavani 78 aSS -
december 2021

Webinar pre za¢inajucich vychovnych poradcov a kolskych koordinatorov vo vychove
a vzdelavani — december 2021

Tyzdefi online aktivit s centrami pedagogicko-psychologického poradenstva
v Kosickom kraji — Zazitkami k povolaniu — januar 2022

Webindr pre zadinajicich vychovnych poradcov a Skolskych koordindtorov vo vychove
a vzdelavani — januar 2022

Webinar pre zadinajticich vychovnych poradcov a Skolskych koordindtorov vo vychove
a vzdelavani — februar 2022

Online porada vychovnych poradcov ZS a SS — marec 2022

Pracovné stretnutie §kolskych koordinatorov vo vychove a vzdelavani 78 a SS —jun 2022
Porada vychovnych poradcov Z8 a SS — jtiin 2022

Utast’ na poradach a pracovnych stretnutiach:

Pracovné stretnutia pre kariérovych poradcov v CPPPaP v Kosickom kraji; organizovanych
CPPPaP, Karpatska 1 (10 prezenénych alebo distanénych stretnuti) — PhDr. E. Brekovska,
PhDr. Mgr. Tomas Kiiz, PhD.

Pracovné stretnutia riaditelov CPPPaP v ramci metodického usmerniovania CPPPaP v kraji
za Udasti zastupcov zriadovatela, Regiondlneho turadu Skolskej spravy v KoSiciach;
organizovanych CPPPaP, Karpatskd 1 (prezen¢nou a distaénou formou) — PhDr. B. Furdova,
riaditel'ka

Publikovanie na domacich portiloch CPPPaP, Kosice 1 (webové sidlo, socialne siete)

Dopliianie odbornych informacii na webové sidlo CPPPaP do zaloziek — logopedické
okienko; psychologické okienko; $pecialnopedagogické okienko; Skolska zrelost’; kariérove
poradenstvo.

Dopliianie informacii na profily CPPPaP socialnej siete Facebook — Poradfia Trebisov
a Poradna TrebiSov Skupina.

Spolupraca s institaciami:

Najvyraznejsie sme v tomto §kolskom roku spolupracovali predovietkym s materskymi,

zdkladnymi a strednymi $kolami v naSej izemnej pdsobnosti. Zaroveti sme kooperovali aj s d'aldimi
organizaciami:

Okresny Urad KoSice — odbor 3kolstva - do 31.12.2021 (zriadovaiel, cinnost CPPPaP;
predkladanie projekiov; metodické usmernovanie z pozicie zriadovatela, Statistické udaje
pre verejnu Spravu,).

Regionalny trad Skolskej spravy v Kosiciach - od 01.01.2022 (zriadovatel; cinnost
CPPPaP; predkladanie projektov;, metodické usmerfiovanie z pozicie zriadovatela,
Statistické vidaje pre verejnil spravu).

Kogicky samospravny kraj, KoSice (spoluprdca pri starostlivosti o stredné Skoly)
Mesto Trebisov — oddelenie Skolstva (spoluprdca pri starostlivosti o materské a zdkladné

§koly)
19



Urad préce, socidlnych veci a rodiny, Trebidov (spolupréca na Narodnom projekt - Podpora
ochrany deti pred nasilim, komisia pre protispolocenskii Cinnost, prevencia, kariérové
poradenstvo, absolventska a dobrovolnicka cinnost)

Centrum vedecko-technickych informacii SR, Bratislava (program EvuPP: kvalitativie
a kvantitativne zistovanie realizdcie preventivaych programov).

Vyskumny Ustav detskej psychologie a patopsychologie (spoluprdca v rdmei metodickej
realizdcie  dvoch  Ndrodnych  projektov,  vzdeldvanie — odbornych — zamestnancov,
implementdcia Standardov).

Skolské vypo&tové stredisko, Michalovee (program Proforient)

CPPPaP Kosice 1., Kogice [I-IV., CPPPaP Kosice — okolie, CPPPaP Spisska Nova Ves,
CPPPaP Roziiava, CPPPaP Michalovee (vzdjomnd spoluprdca najmd v oblasti kariérového
poradenstva).

Centrum §pecialno-pedagogického poradenstva pri SSI, Polna 1, Trebiov (vypomoc pri
poskytovani Specidlno-pedagogickych vySetrent, supervizia pre Specidlneho pedagiga).

Policajny zbor SR (participdcia pri vysluchoch maloletych vyplyvajiica z plainej legislativy).

S odbornikmi z rezortu zdravotnictva (poZiadavky na psychologické a Specidlnopedagogické
vySetrenia klientov).

Tvorba a ucast’ na projektoch
§ 2 ods. 1 pism. 5)

Tvorba arealizdcia: ,,Rozvej duSevnej vyrovnanosti a mikkych zrucnosti u deti® —
cielom projektu je skvalitovanie pedagogickopsychologickej pomoci a veasnej
starostlivosti o deti s dérazom na inkluziu a terapiu, prostrednictvom vytvorenia modernej
terapeutickej miestnosti; podpora materialno-technického vybavenia terapeutickej miestnosti
na realizaciu terapii ako terapia hrou; a skvalitnenie psychologického poradenstva pri
pomoci voblasti frustracie, uzkosti, impulzivity, ¢i zvladania emociondlnych traum a
zéroveni rozvijanie mikkych zru¢nosti pre socidlnu oblast’ Zivota. Projekt bude realizovany
do oktdbra 2022. (autor projektu: CPPPaP Trebisov — podporeny z Nadacie VSE v ramci
vyzvy :“Na pomoc dusi i telu” sumou 2 913.- €)

Spolutcast: Projekt ,Podpora ochrany deti pred nisilim — ndrodny projekt* —
spoluprdca s UPSVaR v Trebisove av Kosiciach zamerana na zefektivnenie systému
ochrany deti pred nésilim prostrednictvom podpory s ciefom zvysit efektivitu danych
subjektov pri rieSeni problematiky nasilia na detoch. Projekt bude realizovany do decembra
2022. (autor projektu: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny — podporeny z ESF v rdmci
Operaéného programu l'udské zdroje.)

Spoluticast: Projekt »Standardiziciou systému poradenstva a prevencie k inklizii
a uspesnosti na trhu prace — NP Standardy“ — spoluprica v ramci multidisiplinarneho
pristupu  a skvalitiiovania systému vychovného poradenstva a prevencie cez tvorbu
Standardov, vzdeldvania odbornych zamestnancov v terapeutickych metddach, socidlno-
psychologickom vycviku, supervizii, kariérovom poradenstve apodpore strategického

20



rozvoja $kolskych zariadeni vychovného poradenstva a prevencie. Projekt bude realizovany
do méja 2023. (autor projektu: VUDPaP — podporeny z ESF v rdmei Operaéného programu
I'udské zdroje.)

e Spolungast: Projekt ,Aktualizicia systému usmerfiovania arozvoja dalSich zloZiek
v systéme poradenstva a prevencie — Usmerfiovanie pre prax UPP * — spoluprica
vramei celozivotného vzdelavania odbornych zamestnancov v systéme vychovného
poradenstva a prevencie cez implementdciu S$tandardov metodického usmerfiovania;
vzdeldvania odbornych zamestnancov cez rozvoj odbornych vedomosti, zrucnosti
a kompetencie v oblasti metodického usmeriiovania a mapovanie kvality 'udskych zdrojov
v danej oblasti. Projekt bude realizovany do mdja 2023. (autor projektu: VUDPaP -
podporeny z ESF v ramci Opera¢ného programu l'udské zdroje.)

Udaje o in$pekénej innosti
§ 2 ods. 1 pism. i)

V CPPPaP v skolskom roku 2021/2022 nebola realizovand indpekéna &innost’ zo strany Stitnej
Skolskej inspekcie.

Priestorové a materialno-technické podmienky CPPPaP
§ 2 ods. 1 pism. j)

Budova CPPPaP je majetkom Statu a jej spravcom je CPPPaP. Je dvojpodlazna, na prizemi
sa nachadza prijimacia miestnost’ s kanceldriou socidlnej pracovni¢ky, ktord je zaroven Cakarfiou
pre klientov a herfia. Nachadza sa tu velkd terapeutickd miestnost’ s kancelariou, ktora slizi na
skupinové &innosti pracoviska a tri kanceldrie odbornych zamestnancov. Na poschodi sa nachddza
riaditel'na a kanceldria ekonomky a socialnej pracovnicky, tri kanceldrie odbornych zamestnancov,
registraturne miestnosti, sklad a kuchynka.

Odborni zamestnanci maju vytvorené primerané priestorové a materidlne podmienky pre
samostatni odbornu ¢innost. V piatich pripadoch maju odborni zamestnanci maji vyc€lenené
samostatné miestnosti, nezdiel'ané inou osobou. V troch pripadoch maji psychologicky a socialni
pedagdgovia spoloént kanceldriu, ich odborna ¢innost’ je viak organizatne zabezpedend tak, aby
neboli nikym ruseni pri préci s klientom.

V procese ¢innosti v pretrvavajucej mimoriadnej krizovej situicii — COVID 19 sme
flexibilne vy¢&lenili 3 vel'ké miestnosti, ktoré su prioritne sliiziace ako vySetrovne pre odbornych
zamestnancov a tri akdrne pre obmedzeny pocet klientov, ktoré spifiaji kritéria bezpe¢nostnych
a hygienickych opatreni UVZ SR a RUVZ v Trebigove a vladnych nariadeni v procese flexibilného
prispdsobovania odbornej ¢&innosti v zmysle plnenia prikazov a nariadeni MSVVaS SR,
zriad’ovatel'a, UVZ SR a RUVZ v TrebiSove.

Budova CPPPaP je zrekondtruovana v interiéri aj v exteriéri. V procese rekonStrukcie
budovy boli vytvorené podmienky na d’al$iu planovani tpravu druhého podlazia budovy, kde
pldanujeme vytvorit’ kancelarske priestory pre odbornych zamestnancov za ucelom zabezpeCenia
Standardnych podmienok pre pracu odbornych zamestnancov s klientmi.
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V exteriéri pozemku budovy CPPPaP je neustale svojpomocne rozsirovany priestor uréeny
pre moznosti parkovania, pretoZe kapacitne vytvorené parkovacie kapacity nestacia. V budicnosti
planujeme vytvorenie d’al§ich parkovacich miest v exteriéry budovy CPPPaP.

CPPPaP disponuje primeranym materidlnym, diagnostickym, kancelarskym aIKT
vybavenim, ktoré sa priebezne inovuje a dopliia. CPPPaP ziroveil disponuje 5 — 7 miestnym

sluZzobnym motorovym vozidlom zna¢ky Dacia Lodgy, r.v. 2021.

Oblasti, v ktorych poradenské zariadenie dosahuje dobré vysledky
a oblasti, v ktorych st nedostatky a treba iroven ¢innosti zlepsit’
vratane navrhov a opatreni (podl’a SWOT analyzy)

§ 2 ods. 1 pism. k)

Tabulka 12: SWOT analyza CPPPaP

Silné stranky Slabé stranky

< Kvalifikovanost’ odbornych < Absencia dostato¢ného poctu odbornych

zamestnancov aich adekvatne zamestnancov.

profesionalne zameranie. % Specialneho pedagdga v $pecializacii
<+ Kreativita, flexibilita  a zodpovedny etopédie  amadarsky  hovoriaceho

pristup  zamestnancov  k pracovnym Specialneho pedagoga.

uloham. < Dlhodoba absencia realnej moznosti
< Schopnost’ pracovat’ timovo uzsej S$pecializacie odbornych

-,
0.0

&
)

a s pracovnym nasadenim vo vsetkych
oblastiach ¢innosti.

Pozitivna klima na pracovisku -
vysledky  realizovaného  dotaznika
hodnotovej Struktary poukazuji na

odbornymi zamestnancami subjektivne
preZivané pocity bezpecia, prijemne;

atmosféry, vzajomnej dovery
a spoluprace, konzistencie, splnenia

zavdzku, uplatnenia a vysokej moralky
na pracovisku.
Erudovana
cinnost’.
Vyuzivanie a  volba  najnovsich
diagnostickych nastrojov primerane vo
vztahu  k diagnéozam  a problémom
klienta.

Efektivne psychologické,
a socialno-pedagogické a  kariérové
poradenstvo, systematicka reedukacia
a psychoterapia s vyuzivanim,
systemickej terapie, prvkami terapie
hrou a sandplay terapie.

Systematicka psychologicka
a logopedicka starostlivost o deti
predskolského veku vratane deti zo SZP
- realizacia depistdze udeti pred
vstupom do  Skoly za  ucelom
vyhl'adavania deti intelektovo nadanych,

akvalitna  diagnosticka

logopedické

zamestnancov — najmé psycholdgov.
Zamestnanci v déchodkovom  veku,
planujici v najbliz8ej dobe odchod do
dochodku.

Dlhsia c¢akacia doba medzi prijatim
a ukon¢enim poziadavky klienta na
odborné  intervencie a  odbornu
starostlivost’.

absencia ¢innosti Specidlneho pedagoga,
ovladajuceho mad’arsky jazyk a etopéda
Nedostatoéna  tvorba  propagacnych
a metodicko-odbornych materialov pre
rodi¢ov, pedagdgov a Sirsiu verejnost’.
Pri vdcSom mnoZstve poziadaviek
v oblasti  realizdcie  preventivnych
¢innosti  posun  planovanych terminov
podujati oproti terminom, uvedenym v
plane prace.

22




predchadzania  vychovno-vzdelavacich
a emocionalnych problémov, realizacia
stimulaénych programov, preventivnych
programov zameranych na determinaciu
rozvoja prosocialneho spravania ako
formy predchadzania poruch spravania.

Kvalifikovana aerudovana socidlno-
pedagogickd praca priamo s triedami
a skupinami v teréne strednych
§kol, gymndzii a zakladnych skol
formou prednasok, zézitkovych blokov,
preventivnych — programov v oblasti

prevencie drogovych zavislosti
a prevencie socialno-patologickych
javov, starostlivost oseba asvoje
dusevné zdravie, prevencia
suicidii, zavislosti a portch prijimania
potravy, socialno-psychologické
vyceviky  so zameranim na rieSenie
adapta¢nych a socializa¢nych

problémov, vzt'ahov v novych triednych
kolektivoch, realizovanie  tréningov
zameranych na efektivnu komunikaciu
ariefenie konfliktov, na efektivne
planovanie volby §tadia, povolania, na
predchadzanie nezamestnanosti ana
formovanie  osobnostnych  vlastnosti
a socialnych sposobilosti potrebnych na
uplatnenie sa na trhu prace.

Schopnost’ tvorby preventivnych
programov so zameranim na nové trendy
a $pecifické problémy §kol v izemnej
posobnosti.

Systematicka, erudovana  odborno-
metodickd a konzultatna <innost pre
pedagdgov,  vychovnych  poradcov,
koordinatorov vo vychove a vzdelavani,
Skolskych  psycholégov,  Skolskych
$pecidlnych pedagdégov arodiCov a
zakonnych zastupcov.

Participdcia CPPPaP na  rozvijani
kIicovych  kompetencii pedagogov,
tréningy  zamerané na  efektivnu
komunikaciu v 8kolskom  prostredi,
sebapoznavanie, predchadzanie
syndréomu vyhorenia, supervizia ¢innosti
skolskych odbornych zamestnancov.
Kvalita poskytovanych sluzieb
odrézajica sa v zaujme a pocte klientov
pozadujucich odborné sluzby CPPPaP.
Dobra aroven spoluprace S0
zriad'ovatelom  Okresnym  tradom
Kosice, s miestnymi samospravnymi
organmi, Uradom préce socidlnych veci
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arodingy v  TrebiSove, Okresnym
riaditel'stvom  policajného  zboru v
Trebisove, pediatrami, Skolskymi
psychologmi, Skolskymi Specidlnymi
pedagdgmi, asistentmi uéitel'a, Centrom
$pecidlno-pedagogického poradenstva.

Ciele a zdmery &innosti CPPPaP v $kolskom roku 2021/20221 vychadzali z legislativnych
predpisov, metodickych usmerneni a Gloh stanovenych v Plane prace na Skolsky rok 2021/2022,
v Plane profesiiného rozvoja a Plane pracovnych pordd pracoviska. Tieto tlohy azdmery boli
pravidelne prehodnocované na poraddch pracoviska avykondvané pravidelnou kontrolnou
dinnostou planu prace pracoviska, individudlnych planov odbornych — zamestnancov
a prostrednictvom Planu kontrolnych &innosti na skolsky rok 2021/2022.

Hlavné zameranie odbornej ¢innosti pracoviska v Skolskom roku 2021/2022 bolo sustredené
na oblast vychovného poradenstva — najmé psychologické, logopedické a Specialno-pedagogické
poradenstvo a diagnostika individualneho, ale aj skupinového charakteru.

Na zaklade potrieb praxe sme sa snazili lepSie napliat’ poziadavky rodi¢ov, resp. zakonnych
zastupcov a jednotlivych $kdl v tych oblastiach, ktoré boli negativne zasiahnuté reStriktivnymi
opatreniami pandémie Covid 19. Pravidelne sa snazime roz8irit naSe portfolio o oblast
terapeutickej a rehabilita¢nej &innosti. Ide o aplikovanie terapie hrou a terapeutickych postupov
suvisiacich s post intervenénym postupom.

Vd'aka ziskanym finanénym prostriedkom v kapitdlovych vydavkoch sme zakupili nové
osobné motorové vozidlo pre 5 — 7 0sdb, &im sme zlepsili BOZP zamestnancov pri vykone ¢innosti
na skolach. Zarovenl sme vd’aka ziskanym finanénym prostriedkom z projektovej ¢innosti mohli
zagat’ realizovat’ terapeutickii miestnost” pre pracu s klientom. Vytvorenie terapeutickej miestnosti
bolo podporené Nadaciou VSE.

V nasledujticom $kolskom roku 2022/2023 sa chce pracovisko pripravit' na implementéciu
obsahovych a procesnych &tandardov a transforméciu poradenskych zariadeni, t.j. zla¢enie CPPPaP
Trebisov s CSPP pri SSI Trebisov, tak, aby poskytované poradenské ¢innosti vo vztahu k detom,
Ziakom, rodi¢om a $kolam neboli vyrazne danym procesom ovplyvnené.

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpe¢eni CPPPaP za rok 2021
§ 2 ods. S pism. a)

Na zéklade odbornej &innosti v predchddzajuicom roku bol v ramci normativneho
financovania MSVVa$ SR vyéisleny CPPPaP rozpodet pre rok 2021 vo vyske 400 267,- €.

7 trovne zriadovatel'a bol CPPPaP v roku 2021 prideleny rozpocet vo vyske 349 832,-€
ktory bol v priebehu roka upravovany az do vysky 423 745,- €.

K zvy$eniu rozpoétu deSlo z dévodu pridelenia finanénych prostriedkov na nakup
testovacich batérii vo vyske 15936,- €, kapitialovych vydavkov na ndkup osobného
motorového vozidla vo vyske 14 935.-€, na vyplatenie odmien 350,- €/0soba v zmysle Dodatku
¢, 1 ku Kolektivnej zmluve vys3ieho stupiia na rok 2021 v celkovej vyske s odvodmi 7 557.- €.

Po odpocitani tychto Gdelovo pridelenych prostriedkov bol prideleny rozpocet na rok 2021
z urovne RUSS v KE vo vyike 387 317,- €, ¢o je o 12 950,- € menej ako prideleny rozpocet
z irovne MSVVa$ SR. Hospodérenie s pridelenym rozpo&tom zobrazuje tabulka &. 13.
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Tabulka ¢. 13 Zdroje a Cerpanie financnych prostriedkov CPPPaP v roku 2021

1. Dotacie zo $tatneho rozpoctu:

- Rozpodet prideleny na zaklade normativneho financovania z

tirovne MSVVaS SR na rok 2021 (kone&nd tiprava) 4026H00
- Rozpodet prideleny z urovne RUSS v Kosiciach k 01.01.2021 349 832,00
- Rozpodet upraveny z tirovne RUSS v Kogiciach na rok 2021 425 745,00
2. éerpanie zo Statneho rozpodtu:

- Mzdy 266 876,00
- Odvody 94 568,79
- Tovary a sluzby 48 648,34
- Nemocenské, odchodné, odstupné 712,77

- Kapitalové vydavky 14 935,00
Cerpanie spolu: 425 740,90

Normativne financné prostriedky zo §tatneho rozpo¢tu na prevadzkové a osobné naklady

v kalenddrnom roku 2021 boli vy&erpané takmer na 100 % v sume 425 740,90 €.

Mzdové financné prostriedky v sume 266 876,- € boli vycerpané vo vySke 62,68 %
z celkového upraveného Statneho rozpoctu v kalendarnom roku 2021.
Poistné a prispevok do poistovni bol vsume 94 568,79 €. tj. 22,21 % z upraveného

Statneho rozpodtu v kalendarnom roku 2021.

Tovary a sluzby boli vy&erpané v sume 48 648,34 €, tj 11,43 % z upraveného Statneho

rozpo¢tu v kalendarnom roku 2021.

7 prevadzkovych nakladov najvyssiu polozku tvorili:

- Vseobecné materidl — bol vyéerpany vo vyske 50,8 % z upraveného $tatneho rozpoctu na
Tovaroch a sluzbach v kalenddrnom roku 2021. Najvyssia polozka bola ¢erpand na nakup
psychodiagnostickych testov, kde sme tcelovo pridelené prostriedky vo vyske 15 936,-€
vyCerpali na 100%. Podstatnu ¢iastku tvorilo aj Cerpaniena hygienické a Cistiace potreby—

COVID 19,

- Vseobecné sluzby - boli vylerpané vo vyske 27,06 % z upraveného $tatneho rozpocCtu na
Tovaroch asluzbach v kalendarnom roku 2021. NajvysSia polozka bola Cerpand na
stravovanie pre zamestnancov vo vyske 93,50 % zrozpoétu sluzieb. Ostatné sluzby boli
Serpané na Skolenia zamestnancov, BOZP, PO, CO, komundalny odpad, pridel do SF,

poistenie.
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- Energie — dodavka plynu, elektricka energia, voda a telekomunika¢né sluzby boli
vyCerpané vo vyske 10,5 % z upraveného Statneho rozpoltu na Tovaroch a sluzbach
v kalendarnom roku 2021.

- Dopravné -bolo vyCerpané vo vyske 5,3 % z upravencho Statneho rozpoctu na Tovaroch
a sluzbach v kalendarnom roku 2021. V danej kategorii vydavkov najvicésiu polozku tvorila
oprava starého auta az 72 %. Nové auto bolo zakupené aZ v decembri 2021. Vyska
vydavkov na PHM bola v désledku pandemickych opatreni COVID 19 v porovnani
s predchadzajucimi rokmi 3-krat nizsia.

- Rutinnd a Standardnd drzba - bola vycerpana vo vyske 3,6 % z upraveného Statneho
rozpo¢tu na Tovaroch a sluzbach v kalendarnom roku 2021,

- Cestovné nahrady — boli vyCerpané vo vyske 2,2 % z upraveného Statneho rozpo€tu na
Tovaroch a sluzbach v kalendarnom roku 2021. V porovnani s predchddzajucimi rokmi boli
cestovné nahrady vyrazne niz8ie z dbévodu zniZzenia pocltu vyjazdov odbornych
zamestnancov na Sé, 78 a MS.

Bezné transfery boli vyCerpané v sume 712,77 €, t.j. 0,17 % z upraveného §tatneho rozpoctu
v kalendarnom roku 2021. Finanéné prostriedky boli vyCerpané na nahrady prijmu pri docasne)
praceneschopnosti zamestnancov.

Kapitdlové vydavky vo vyske 14 935,00 € boli v zavere roka pouzité¢ na ndkup 7 miestneho
osobného motorového vozidla.

Centrum pedagogic!.o -psychologického
poradenstva a prevencie

Trebisov 30.09.2022 UL kg;-5N63148pklé 1057/18
ISOV

PhDr. Beata Furdova v. r.
riaditel’ka

Spravu vypracovali: PhDr. Beata Furdova, riaditelka
PhDr. Mgr. Tomas Ktiz, PhD., zastupca riaditelky

Sprava o ¢innosti CPPPaP za kolsky rok 2021/2022 bude prerokovana so zamestnancami CPPPaP
na pracovnej porade v oktdbri 2022.
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Centi um- 7;§dagogicko-p8ychlc)gického -
poraderlzstva a prevencie Trebisov 075 01, TrebiSov

Sprava o Cinnosti Skolského zariadenia, jej vysledkoch
a podmienkach
CPPPaP, Ul kpt. Nalepku, 1057/18,

%a Skolsky rok 2021/2022
2yI2. 2922

Clglo zdznamu: ¥, LC- \Clﬁlo spisu:

Prilohy:

e ——

‘—Vybavuie: Furdove o 10 kodd

b e

Predklada: PhDr., Beata Furdova

riaditel’ poradenského zariadenia

Prerokované na pracovnej porade diia: 05. 10. 2022

Vyjadrenie poradenského zariadenia: CPPPaP prerokovalo Spravu o €innosti
Skolského zariadenia, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok 2021/2022.

Cen Adagogicko-psychuipglckeho
yradenstva a prevencie
21, kpt. Nalepku 1057/18
075 01 Trebisov
.9 -

.......................................

riaditel’ CPPPaP

Stanovisko zriad’ovatel’a: Regionalny trad skolskej spravy v KoSiciach
Zadielska 1222/1, 040 33 Kosice

Schval’uje - neschval’uje

----------------------------------

- Peter Kutrucz, riaditel’



